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PREGAO PRESENCIAL N2 05/2022 - PMA

INOVAX COMERCIO E SERVIGOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n? 15.443.881/0001-92, situada neste municipio, neste ato representada por seu sécio
WELLINGTON SERAFIM RODRIGUES, brasileiro, empresério, portador da cédula de identidade n®
00249803115 — DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 028.643.887-90, vem, respeitosamente,
apresentar o presente RECURSO ADMINISTRATIVO, pelos fatos e fundamentos a seguir dispostos.

1. DOS FATOS

A empresa Recorrente participou junta a este Orgdo, sob modalidade Pregdo
Presencial, cujo objeto é registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa
especializada em gestdo e fornecimento de mao de obra, manutengdo, asseio, limpeza,
conservagao e apoio operacional de natureza continua, manutengdo preventiva e corretiva das
instalagdes prediais para atender as secretarias municipais de Aperibé.

Realizada a sessdo publica, em 11/02/2022, para o recebimento e abertura dos
envelopes, a2 empresa VIEIRA STONES EMPREENDIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ no
11.393.156/0001-04, foi declarada vencedora do certame, por atender a todos os requisitos do
edital e seus anexos.

Em face da decisdo acima, a Recorrente manifestou de forma motivada e tempestiva a

intenc3o de recorrer, em acordo com as regras editalicias, e vem oportuna e tempestivamente,
apresentar suas razoes de irresignagao.

2. DAS RAZOES

2.1. DA AUSENCIA DE RESPOSTA A IMPUGNAGAO — VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA VINCULAGAO
AS REGRAS DO EDITAL

De largada, cabe destacar que os procedimentos licitatérios se realizam mediante
fixacdo de regras e exigéncias nos respectivos instrumentos convocatérios.
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Neste compasso, uma vez elegidas pela AdministracaRUBRICA
impositivo e de obediéncia obrigatéria. Visto que os agentes publicos devem observar os principios
administrativos quando da condugdo de certames licitatorios.

A partir da cognicdo dos art. 3°, 41 e 55, inciso xi da Lei n° 8.666/93, fica claro que o
principio da vinculagdo ao instrumento convocatério constitui um dos vetores principiolégicos a ser
observado no decorrer do processo de contratagao.

Nessa toada, os doutrinadores e construgdo jurisprudencial definem as exigéncias
contidas no instrumento convocatério como a lei interna da licitagdo, e como defini¢3o literal, os
verbetes aferram, em seus termos, tantos os licitantes quanto & Administragdo que a originou, vide
Acordaos 130/2014 — Plendrio e 460/2013 — Segunda Camara.

Ocorre que a vinculagdo da Administragdo as regras do instrumento convocatério € a
obediéncia aos diplomas legais ndo foram observadas no certame em cotejo. Explico.

Extrai-se do item 20.131 do Edital em epigrafe, que as impugnagdes interpostas pelos
licitantes deveriam ser respondidas antes da realizagdo da sessdo de processamento e julgamento
do pregdo.

Contudo, mesmo o recorrente tendo apresentado impugnag3o escrita aos termos do
edital (conforme anexo), houve a realizagdo da sessdo de julgamento sem resposta formal do
pregoeiro ao pleito da impugnante.

Nota-se que a condugio do pregdo da forma que fora feita ofende frontalmente a
regra fixada no item 20.13 do edital e o disposto no §1° do art. 41 da Lei n. 8.666/932.

Para além dos normativos descritos acima, a Corte de Contas da Unido ja se debrugou
sobre o tema e concluiu que a realizagdo da sessdo de abertura do certame sem apresentagdo de
resposta formal as impugnacdes constitui irregularidade grave, veja-se:

Acérdado 1686/2012 — Plenario
{)

9.2. notificar a (...) do Estado de Sdo Paulo, com base no art. 179, § 69, do
Regimento Interno do Tribunal, para que, doravante, em cumprimento
ao art. 41, § 29, da Lei n? 8.666/1993 e em atengdo ao Acdrdado
1.201/2006-Plenario, responda tempestivamente as impugnac¢des
apresentadas por licitantes contra os editais de suas licitagdes, atentando
para o prazo de cinco dias constante no art. 24 da Lei n? 9.784/1999 e
necessariamente anterior a data de abertura das propostas.

! ltem 20.13 — Caber4 ao Pregoeiro responder, antes da realizacdo da sessdo de processamento e
julgamento do Pregdo, as impugnagdes interpostas pelos potenciais licitantes com
encaminhamento de cépia da resposta para todos os interessados.

2 Art. 41. A Administracdo ndo pode descumprir as normas e condigbes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada.

§1° Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na
aplicagdo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a
abertura dos envelopes de habilitagdo, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnagdo
em até 3 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no §12 do art. 113.
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N3o bastasse a violagdo ao direito objetivo da recorrente estan%ﬂ%c.dérpmuum D

citados, a abertura da sess3o publica de lances e julgamento do pregdo sem a resposta formal a
impugnagdo apresentada gerou inumeros prejuizos 3 recorrente e aos demais licitantes
participantes da licitagdo. Entre tais prejuizos, cita-se a frustragdo da possibilidade de questionar
judicialmente as razdes langadas pela Administragdo no julgamento da impugnagao.

Conclui-se, deste modo, que a realizagdo da sessdo publica do certame com auséncia
de resposta formal a impugnagao da licitante configura vicio gravissimo. Devendo a Administragao,
a luz do poder de autotutela estabelecido nas Sumulas 3463 e 4734 do STJ, anular os atos
praticados apés a abertura da sessdo publica do dia 11/02/2022, e, ap6s o julgamento da
impugnacao apresentada e nao respondida, republicar o edital com nova data para sessdo publica.

22. DA NAO INDICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PELA LICITANTE

Nota-se que, a Proposta de Prego da empresa vencedora ndo a convencao coletiva de
trabalho — CCT, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na

contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada.

Na parte que trata da planilha de custos e formagdo de pregos do edital, ha
informacdes de que, para os levantamentos dos valores estimados nas planilhas, foi utilizado o piso
salarial fixado pelo SINAPI — Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices, sem referéncia

quanto a convengao coletiva de trabalho.

Em verdade, ¢ de responsabilidade de cada licitante informar a qual CCT estd
vinculada, uma vez que, a defini¢3o quanto a filiagdo ao sindicato depende da atividade econdmica
preponderante da empresa a ser contratada, nos termos dos arts. 511 e 570 da CLT, ndo cabendo a
Administracdo Publica interferir ou impor filiagdo a qualquer sindicato.

Todavia, cabe a Administragdo observar, no momento de andlise das propostas
comerciais, os pisos salariais definidos nas convengdes coletivas de trabalho, bem como o
cumprimento das demais clausulas convencionais.

Como se vé&, ndo tendo a empresa indicado em qual sindicato estd vinculada, este

Municipio e as licitantes ndo podem observar se estdo contemplados o piso salarial e os beneficios
obrigatérios para cada categoria na proposta vencedora, ou mesmo se o valor apresentado é

exequivel.
Ora, ndo é possivel avaliar a exequibilidade da proposta comercial sem o respaldo da
convenc3o coletiva de trabalho correspondente.

Cumpre esclarecer que, a partir do Acdrddo 614/2008-Plenério, o TCU passou a
entender que, para modelos de execugdo indireta de servicos, inclusive os baseados na alocagdo
de postos de trabalho, se a categoria profissional requerida se encontra amparada por convengdo
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva aplicivel a toda a categoria, determinando o
respectivo valor salarial minimo, esse pacto laboral deve ser rigorosamente observado nas

3 Simula 346 STJ — “A Administragdo Publica pode declarar a nulidade dos seus préprios atos”.

4 Sumula 473 STJ — “A Administragdo Publica pode anular seus préprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos,
a apreciacao judicial.”
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mesmo sentido, também sio os Acorddos 6.500/2009 — 12 Camara e 3.006/2010-Plenério.

N3o ha como se afastar ou relativizar a aplicagdo do disposto na Convengdo Coletiva
de Trabalho, uma vez que as regras estabelecidas na CCT sdo de observancia obrigatéria nos
termos do art. 72, XXVI, da Constituigdo Federal e do art. 611 da CLT.

Em outras palavras: uma proposta que ndo indica na sua composicdo (i) a convengdo
coletiva de trabalho, (i) o valor do piso salarial e (iii) os encargos e beneficios da mao de obra, ndo
possibilita a avaliacio devida da proposta, se esta estd exequivel, bem como compativel com
salarios de mercado, ou seja, a proposta apresentada pela vencedora ndo serve como pardmetro
para afericdo de vantajosidade uma vez que foi formulada 4 revelia das normas trabalhistas, em
especial de convencgao coletiva de trabalho.

Portanto, se ndo é possivel aferir a vantajosidade da proposta para a Administragdo
Publica, o que desvirtua o processo licitatorio, ha clara ofensa a isonomia na medida em que a
empresa que apresentou proposta a revelia da CCT e do Edital valeu-se de artificio — sem respaldo
legal — para apresentar proposta aparentemente mais vantajosa.

Nesse contexto, imperiosa é a desclassificagao da proposta apresentada pela VIEIRA
STONES EMPREENDIMENTOS LTDA., sob pena de se afrontar o principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e da isonomia acaso este Pregoeiro n3o reveja

seu posicionamento.

Ressalta-se que, admitir a possibilidade de corregdo da planilha apresentada pela
empresa vencedora seria, mais uma vez, infringir o principio da vinculagdo ao instrumento

convocatorio e, sobretudo, da isonomia.

Ora, o Edital tornou-se publico para todas as empresas na mesma data e todas as
licitantes tiveram o mesmo prazo para elaboragdo de suas propostas segundo, decerto, as regras
editalicias e os ditames legais. Permitir que uma empresa realize corregdes em sua planilha
extrapola a possibilidade de realizacdo de ajustes aritméticos e caracteriza verdadeiramente uma

nova apresentacdo de proposta, o que é vedado.

Ademais, a Administracdo Publica tem o dever de atestar a plausibilidade da
composicio do prego final e ter parametros para verificar se o prego é exequivel, bem como
garantir que a empresa contratada arcard com todas as obrigagSes decorrentes da legislagdo

trabalhista, fiscal, previdenciaria e comercial.

O préprio Edital do presente certamente prevé no ponto 10.9: No preco apresentado
pela licitante, deverdo estar computados todas as despesas incidentes, énus e custos diretos e
indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer impostos, taxas, tributos, encargos
sociais, contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal, previdenciaria e
comercial, bem como as relativas a legislacdo civil, indispensaveis a perfeita execucdo do objeto.

Assim, em aprego ao Principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, impde-se
aos licitantes, bem como a Administracdo Publica a observancia das normas contidas no Edital, de

forma objetiva.

2.3.  DAINSCRIGAO ESTADUAL DA LICITANTE
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No tocante a prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuicdes E‘ipascﬁ}gwa

conforme o caso pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado, previsto
no item 13.3.2 do Edital, a Licitante VIEIRA STONES EMPREENDIMENTOS LTDA apresentou inscrigdo
de origem que é inexistente desde sua baixa em 30/12/2020 (invélida para o certame).

Ademais, o artigo 29, inciso I, da Lei n? 8.666/1993 estabelece que a demonstragdo
de regularidade fiscal no certame licitatério serd feita com a apresentagdo, entre outros
documentos, do seguinte:

(..) I = prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente_ao _seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual. (G.N.)

Sabemos que dependendo do objeto da licitagdo, serd solicitada a prova de inscrigao
no cadastro de contribuintes somente estadual, ou somente municipal, ou ainda, nos dois dmbitos
se necessdrio e se houver, é comum algumas empresas ndo possuirem a inscrigdo estadual, pois
estdo ISENTAS de inscrigdo neste &mbito, como é o caso das sociedades civis prestadoras de
servigos. Assim, estas somente apresentardo a prova de inscrigdo municipal. Por isso, a
comprovacdo de registro dos licitantes é fundamental, fazendo parte do rol de exigéncias do
Instrumento convocatério.

Inicialmente, deve analisar o ramo de atividade da empresa, se é somente prestagdo
de servicos, estando sujeita ao recolhimento do ISS, ou seja, imposto municipal ou se a empresa
fornece mercadorias estando, assim, sujeita ao ICMS, portanto imposto estadual. Dessa forma, se a
empresa apresenta no seu CNAE atividade econdmica relativa & contribuigdo estadual, devera
buscar na Fazenda Fiscal do Estado o comprovante/certiddo de contribuinte estadual.

Por esses motivos, é fundamental a informagdo do ramo de atividade do fornecedor
em sua sede, o que ndo foi observado no presente caso. Haja vista que ao analisar o ramo de
atividade da Licitante VIEIRA STONES EMPREENDIMENTOS LTDA, consta o de fornecimento de
materiais: COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EM GERAL (47.44-0/99), entre
outros.

O documento de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes nas palavras do doutrinador

Margal Justen Filhos, Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 142 edic3o,
2010, é assim definido:

“A inscrigdo no Cadastro de Contribuintes destina-se a PERMITIR A

IDENTIFICACAO DO SUJEITO E A DETERMINAGAO DE QUE EXERCITA SUA

ATIVIDADE REGULARMENTE, EM TERMOS TRIBUTARIOS. A inscricdo no

Cadastro constitui-se em obrigagdo tributaria acesséria. Destina-se a

permitir a fiscalizagdo acerca da ocorréncia de fatos tributérios e da
satisfagdo dos tributos decorrentes. Se o sujeito ndo estiver inscrito no
Cadastro e pretender realizar certa atividade tributariamente relevante,
estara constatada a irregularidade de sua situagdo. Vale dizer, SEM
INSCRICAO NO CADASTRO TRIBUTARIO, O SUJEITO NAO PREENCHE O

REQUISITO DE REGULARIDADE FISCAL. Quem estiver inscrito, poderd ou

néo encontrar-se em situagdo de regularidade, o que serd apurado em

face de outros elementos.” (Destaques nossos).
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Para tentar sanar que empresas possam burlar licitagdes, as regras que Tom

n® 8.666/93 sdo claras em relagdo a todas as fases do certame, assim como o presente Edital
prezou a Administragdo Publica dessa burla muito praticada por licitantes.

llegal, arbitraria e indevida seria a atuagdo da Comissdo de Licitacdo agisse de forma
diversa e em descompasso com as regras previamente estabelecidas no edital, que é a garantia dos
licitantes de que a atuag3o administrativa sera isenta, previsivel, moral e eficazmente controlada

Desta forma, em obediéncia ao principio da vinculagdo ao edital da licitagdo, bem
como do tratamento isondmico dos licitantes, n3o se admite que por qualquer ato editado pela
Administragdo, durante a fluéncia do certame, esta deixe de exigir o que foi inicialmente imposto
ou passe a decretar ordens contrérias as previamente conhecidas dos licitantes.

24. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

Como narrado durante o certame licitatério, a planilha de composicdo de pregos da
Recorrida apresenta irregularidades em sua formulagdo, que, por certo, torna invidvel a execucdo
dos servigos. Para que o recurso se torna mais dindmico, apresentamos, em anexo ao recurso, a
justificativa e a planilha de composicdo de pregos com os percentuais e valores atualizados, que
comprovam a diferenga aproximada de um milhdo de reais.

As irregularidades s3o constatadas com a auséncia de Adicionais de periculosidade,
insalubridade, distingdes dos percentuais no modulo 2, 3 e 4, sobreposi¢do de BDI na planilha
orgamentdria e outros detalhes que podem ser constados.

Ademais, roga-se cautela da Administracdo publica na contratacdo de empresas que
utilizam da ferramenta de dumping®, como forme de eliminar concorrentes nas disputas
licitatérias, todavia, essa préatica acarretam um futuro préximo, rescisGes contratuais em
decorréncia do inadimplemento das obrigagdes trabalhistas e a consequente responsabilizagdo do
estado e seus servidores por ndo se atentarem aos riscos de contratar os servigos inexequiveis, tais
como o vivenciado neste certame.

2.5. DA OMISSAO DE EXIGENCIA JUNTO AO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA

Como bem se sabe, todas as atividades de limpeza descritas no Termo de Referéncia,
ha manipulacio, manuseio, aplicagdo ou mistura de substancias quimicas, para a execugdo dos
servicos. Assim sendo a Lei estabelece que o instrumento convocatério requisite o registro junto ao
Conselho Regional de Quimica — CRQ.

Essa afirmagdo , pode ser constatada na Resolugdo Normativa n® 122 de 09/11/1990,
do Conselho Federal de Quimica, que dispde sobre a identificagao de empresas que desempenham

atividades na drea, veja-se:

5 O dumping é uma prética comercial destinada a eliminagdo da concorréncia durante a disputa de
mercado. Empresas com maior potencial econdmico oferecem seus produtos com precos abaixo do valor
de custo empregado para a produgdo ou fornecimento de servicos, de modo a fazer com que as
concorrentes menores ndo tenham capacidade de competir e acabem parando as atividades, deixando o
mercado livre para a atuagdo de grandes empresas..
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55.6 — Servicos Auxiliares de Higiene e Limpeza, Decoracao €

Servigos Executados em Prédios e Domicilios, 55.61 /

55.7 — Servicos Auxiliares Prestados a Empresas, a Entidades e a
Pessoas, 55.75 / 55.76 / 55.8 — Servigos Auxiliares Prestados a
Empresas, a Entidades e a Pessoas, 55.82 /55.84/

A legislagdo Federal regula todos os procedimentos acima descritos na seguinte

forma:

DECRETO N2 85.877, DE 7 DE ABRIL DE 1981

Art. 12. O exercicio da profissio de quimico em qualquer de suas
modalidades, compreende:

| - diregdo, supervisio, programagdo, coordenagdo, orientagdo e
responsabilidade técnica no ambito das respectivas atribuigGes;

V - producio e tratamento prévio e complementar de produtos e
residuos quimicos;

Art. 22. S3o privativos do quimico:

IV - O exercicio das atividades abaixo discriminadas, quando exercidas
em firmas ou entidades publicas e privadas, respeitado o disposto no
artigo 62:

d) mistura, ou adicdo reciproca, acondicionamento, embalagem e
reembalagem de produtos quimicos e seus derivados, cujo manipulagdo
requeira conhecimentos de Quimica;

e) comercializagdo e estocagem de produtos téxicos, corrosivos,

inflamdveis ou explosivos, ressalvados os casos de venda a varejo;

f) assessoramento técnico na industrializagdo, comercializagdo e
emprego de matérias primas e de produtos de Indudstria Quimica;

diante da legislacdo colacionada, fica evidenciado que para a execugdo dos servigos
ora licitados, se faz necessario que o certame requeira de forma especifica a apresentacdo de
registro junto ao Conselho Regional de Quimica.
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Considerando que ndo ha a obrigatoriedade, existe uma falha no certame lictatério e
consequentemente, atos que estdo eivados de vicio, maculando todo o certame ficitatério, o que

enseja o cancelamento e a republicagdo de todos o certame.

26.  DOS ITENS DA IMPUGNAGAO NAO RESPONDIDOS

a) Item 13.5.3. — Periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

A impugnante, ora Recorrente, tendo interesse em participar da licitagdo
supramencionada, ao verificar as condigdes de participacdo do pleito em tela, deparou-se com 2
obrigatoriedade de comprovagéo, por meio de atestados de capacidade técnica, uma experiéncia
ndo Inferior a 3 (trés) anos, conforme o Item 13.5.3 do Edital que compde o presente certame.

13.5.3 — Comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em
caracteristicas, quantidades, dreas e prazos compativeis com o0 objeto
desta licitagdo, por periodo nao inferior a 03 (trés anos), mediante a
apresentacdo de atestado(s) ou declaracdo(5es) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

Em se tratando de licitagdes é essencial ressaltar que é dever do administrador fazer
com que o procedimento seja o mais amplo possivel, de forma a evitar a minima restrigdo dos
proponentes ao certame e possibilitar a maxima economicidade, segundo o que dispde o artigo 23,
§1°, da lei 8666/93, in verbis:

“As obras, servicos e compras efetuadas pela administragdo serdo em
tantas parcelas quantas se comprovem técnica e economicamente
vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis no mercado e 4 ampliagdo da competitividade,
sem perda da economia de escala”. (grifo nosso)

Cumpre aqui destacar que a vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado na forma autorizada pelo art. 57, inciso I, da Lei no 8.666/93. Trata-se de servigo
continuado SEM DEDICAGAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA. Dessa forma, a exigéncia minima de 03
(trés) anos deve ser revista pelo 6rgdo, uma vez que supera o prazo estipulado na relagdo
contratual inicial, caracterizando exigéncia incompativel com o objeto licitado.

Portanto, ressalta-se que tal exigéncia minima ndo merece prevalecer de forma a
restringir a participagdo de licitantes que buscam concorrer em igualdades de condi¢Ses, evitando-
se persistir algumas incongruéncias que podem inviabilizar a execugdo contratual.

Com efeito, o exame acurado do edital revela situagdo que merece, com a devida
vénia, reparo pela autoridade administrativa que ird licitar, pois cria obice & prépria realizagdo da
disputa, através da falta de isonomia, contrariando o dispositivo legal em total dissondncia com os
principios basicos da administragéo publica

Além disso, restringe a competitividade do certame, pois quanto mais exigéncias de
qualificagdo, menor o ndmero de empresas aptas a cumpri-las. O § 59 do art. 30 da Lei 8.666/1993
veda “exigéncia de comprovagdo de atividade ou de aptiddo com limitages de tempo ou de época
ou ainda em locais especificos, ou quaisquer outras ndo previstas nesta Lei, que inlbam a
participagdo na licitagdo”. O inciso Il, do mesmo artigo, por sua vez, admite exigéncia de
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caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo (...)".

Ademais, a Instru¢do Normativa 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e o instrumento convocatério requerem o atendimento simultaneo das
duas condigdes: tempo de atuacdo e quantitativo compativel com o licitado.

Ocorre que por se tratar de exigéncia de qualificagdo com potencial de restringir o
carater competitivo do certame e o desenvolvimento do setor em que se insere o objeto da
contratagdo, a experiéncia anterior em lapso temporal superior ao prazo inicial do contrato deve
ser objeto de adequada fundamentacdo, baseada em estudos prévios & licitacdo e na experiéncia

pretérita do érgdo contratante.
Cinge-se da leitura do instrumento convocatério que a exigéncia temporal contida no

item 13.5.3, foi utilizada sem nenhum critério objetivo e que foi acrescida ao Edital sem devida
fundamentac@o ou justificativa do érgio licitante.

Importante a indicagdo de ser tal lapso indispensével para assegurar presta¢do do
servico em conformidade com as necessidades especificas do 6rgdo, por forca da sua
essencialidade, quantitativo, risco, complexidade ou qualquer outra particularidade. Tal exigéncia
seria mais pertinente se o servigo continuo fosse realizado com cessdo de méo de obra, o que nao
€0 caso

O uso excedente e desproporcional de cldusulas como essa prejudica a
competitividade, fere os preceitos principioldgicos e normativos inerentes as Licitagdes Publicas.
Na visdo do Tribunal de Contas da Unido, a adogdo indiscriminada da obrigagdo de comprovar
experiéncia por prazo de no minimo trés anos, mesmo para contratos que preveem vigéncia inicial
muito inferior, como doze meses, levou o Tribunal a emitir posicionamento no sentido de
estabelecer que, nesses casos, a exigéncia deve estar respaldada por justificativa técnica
fundamentada, vejamos os seguintes acordaos:

1.6.1. dar ciéncia a Alfandega da Receita Federal do Brasil do Porto de
Santos (ALF/STS), com fundamento no art. 90, inciso |, da Resolugdo -
TCU 315/2020, sobre a seguinte impropriedade/falha, identificada no
Pregdo Eletrénico 5/2020, para que sejam adotadas medidas internas
com vistas a prevencdo de outras ocorréncias semelhantes: a) exigéncia
de comprovagédo de experiéncia minima de trés anos na prestacdo dos
servicos licitados, a despeito do prazo inicial da contratacdo ser de
apenas doze meses (item 9.11.4.5 do edital) , sem prévia e adequada
fundamentagdo - baseada em estudos prévios e na experiéncia pretérita
adquirida neste tipo de contratagdo - de que seria indispensavel para
assegurar a prestacdo do servico em conformidade com as necessidades
especificas do 6rgdo, acarretando injustificada restricdo potencial a
competitividade do certame, o que afronta os arts. 37, inciso XX|, da
Constituicdo Federal, 30, § 1o, inciso |, da Lei 8.666/1993 e 20, caput, do
Decreto 10.024/2019, além de contrariar a jurisprudéncia do TCU
(Acérddo de Relagdo no 1390/2021 - Plendrio). (...) a.3) auséncia de
justificativa, de razoabilidade e de proporcionalidade ao se exigir, no item
9.11.2 do edital do Pregdo 3/2020 e no item 8.104 do edital do Pregdo
15/2017, comprovacdo de capacidade técnica mediante demonstragéo
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de experiéncia minima de trés anos, tempo esse que se afigura
demasiado se contrastado com as baixas complexidade e risco dos
objetos licitados e com o fato de que as vigéncias contratuais iniciais s3o
de apenas um ano, nao se verificando qualquer circunstancia que torne
necessdrio tamanho lapso temporal para fins de comprovacio de
experiéncia, o que contraria a jurisprudéncia do TCU (Acérddo no
503/2021 - Plenario)

Destarte, resta comprovado que a exigéncia de comprovacio de aptid3o por periodo
ndo inferior a 3 (trés) anos contida no item 13.5.3 ndo encontra lastro positivista nem
Jurisprudencial para ser aplicado ao presente objeto, sob pena de restrigdo do caracter competitivo
do certame.

N&do obstante, ndo foram apresentadas fundamentacdo que baseassem a exigéncia
temporal, o que por si 56 vai de encontro com os comandos jurisprudenciais da Egrégia Corte de
Contas, além de ferir o principio da motivagio dos atos administrativos.

b) Item 15.5.3.1 (13.5.3.1) — Quantitativo Minimo.

No presente certame, para fins de qualificagdo técnica, tanto operacional quanto
profissional, o item 15.5.3.1 (13.5.3.1) do Edital estabeleceu que:

15.53.1 - Os atestados ou declaragdes deverdo comprovar que a
licitante tenha executado contrato com um minimo mensal de 6.000 (seis
mil) metros quadrados de area de limpeza interna, 36.000 (trinta e seis
mil) metros quadrados de 4rea de limpeza externa e 10.000 (dez mil)
metros quadrados de drea de rogado, observando o objeto licitado.

Tal exigéncia do Edital também n3o se apresenta compativel com os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade que devem orientar os atos da Administra¢do Publica, ao
passo que representam restricdes excessivas capazes de reduzir e restringir o universo de
participantes do certame e ainda violar a isonomia entre potenciais licitantes, consequentemente,
acarretando relevante redugéo da capacidade de obtengio da proposta mais vantajosa tanto para
a propria Administracdo quanto para o interesse ptblico.

Por conseguinte, os atestados de capacidade técnica somente podem ser exigidos em
relagio 2o nicleo do objeto da licitacdo, caracteristicas de ordem periférica ou secundaria, n3o
fundamentais para o todo, isto é, sem grande relevancia e sem valor significativo, ndo podem ser
bases para a elaboragdo do edital.

A exigéncia de atestados limitada a maior relevancia e valor também & matéria mais
do que pacifica na jurisprudéncia do TCU — Tribunal de Contas da Unio, como se pode observar do
teor das suas Simulas n? 23 e n? 263, a saber:

SUMULA TCU n? 23: Em procedimento licitatério, a comprovacdo da
capacidade técnico-profissional, para obras e servigos de engenharia, se
aperfeicoard mediante a apresentagdo da CAT (Certid3o de Acervo
Técnico), devendo o edital fixar as parcelas de maior relevancia, vedada a
imposigéo de quantitativos minimos ou prazos maximos.
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operacional das licitantes, e desde que limitada, simultaneamente, as
parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto a ser
contratado, € legal a exigéncia de comprovacio da execugdo de
quantitativos minimos em obras ou servicos com caracteristicas
semelhantes, devendo essa exigéncia guardar proporgao com a dimens3o
e a complexidade do objeto a ser executado.

Além disso, cumpre destacar que o Tribunal de Contas da Unido tem entendido que é
possivel a exigéncia minima de atestados de capacidade técnica, assim como a fixa¢do de
quantitativo minimo nesses atestados até o limite de 50% dos quantitativos dos bens ou servigos
pretendidos. Contudo, o TCU ressalta que a referida exigéncia deve vir acompanhada de motivos
que a justifiquem, sendo vejamos:

Contratagdo de projetos de obra publica: 1 - E ilicita a exigéncia de
numero minimo de atestados de capacidade técnica, assim como a
fixagdo de quantitativo minimo nesses atestados superior a 50% dos
quantitativos dos bens ou servicos pretendidos, a n3o ser que a
especificidade do objeto recomende o estabelecimento de tais requisitos.
Representagdo formulada por empresa acusou possiveis irregularidades
no edital da Tomada de Pregos n. 05/2011, do tipo técnica e preco,
promovida pelo Conselho Regional de Corretores de Imdéveis da 2a
Regido — Creci/SP, que tem por objeto a contratacio de servicos de
elaborag3o de projetos de execugio da obra de reforma e adaptacio da
sede da entidade. O relator, em consonancia com a unidade técnica,
considerou configurada ilicitude nos requisitos para demonstracio de
capacitagdo técnica das licitantes. O edital exigiu a apresentacdo de dois
atestados ou declara¢des de capacidade técnica, devendo, cada um
deles, conter “quantitativos minimos de servicos de elaboracdo de
projeto arquitetdnico, compativeis e pertinentes com o objeto da
licitagdo (8.000 a 12.000 m2), com area construida n3o inferior a 4.000
m2”. Ressaltou que a jurisprudéncia do Tribunal aponta no sentido de
que “a Administragdo Publica deve se abster de estabelecer nGimero
minimo de atestados de capacidade técnica, a ndo ser que a
especificidade do objeto o recomende, situagdo em que os motivos de
fato e de direito deverdo estar devidamente explicitados no processo
administrativo da licitagdo”. Asseverou que, no caso concreto, tal
circunstancia ndo restou evidenciada. Além disso, a citada exigéncia
demandava a comprovagdo de prévia elaboragio de projetos para 4rea
de cerca de 8.000 m2, que é “bem superior ao limite de 50% da area
construida objeto da licitagdo”. T ambém por esse motivo, ao endossar
proposta do relator, decidiu o Tribunal: 1) fixar prazo ao Creci/SP para que
adote providéncias com vistas a anular a Tomada de Pregos n. 05/2011;
I1) determinar ao Creci/SP que “abstenha-se de exigir nimero minimo de
atestados de capacidade técnica, bem como a fixagdo de quantitativo
minimo nesses atestados superior a 50% (...) dos quantitativos dos bens e
servicos que se pretende contratar, a ndo ser que a especificidade do
objeto o recomende, situacdo em que os motivos de fato e de direito
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deverdo estar devidamente explicitados no processo administrativo da
licitagdo”. Precedentes mencionados: Acérddos ns 3.157/2004, da la
Camara, 124/2002, 1.937/2003, 1.341/2006, 2.143/2007, 1.557/2009,
534/2011, 1.695/2011, e 737/2012, do Plendrio. Acérdao n.o
1.052/2012-Plenério, TC 004.871/2012-0, rel. Min. Marcos Bemquerer
Costa, 2.5.2012.

Entretanto, no caso vertente, a Prefeitura Municipal de Aperibé ndo apresenta
qualquer justificativa plausivel para a exigéncia do quantitativo minimo de prazo nos atestados,
intuindo-se que assim procedendo esta descumprindo a orientagdo do TCU.

Logo, forgoso concluir que a exigéncia contida no edital se afigura ilicita e vai de total
encontro com o entendimento firmado pelo TCU, devendo o Edital ser alterado.

3. DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer o recebimento e o acolhimento do presente recurso
administrativo, nos termos da Simula 473°, do STF, para que:

a) Sejam reconhecidas as nulidades aqui demonstradas, que macularam © processo
licitatério em questdo, para julgar procedente o recurso ora manejado, devendo ser
ANULADO TODO O CERTAME, com a republicacio do edital com os devidos ajustes no
texto em conformidade com os preceitos legais;

b) Subsidiariamente, seja anulada a decisdo em aprego, na parte atacada neste,
declarando-se a empresa VIEIRA STONES EMPREENDIMENTOS LTDA inabilitada para

prosseguir no pleito.

QOutrossim, lastreada nas razdes recursais, requer-se que essa Comissao de Licitacdo
reconsidere sua decisdo e, na hipdtese ndo esperada de isso ndo ocorrer, faca este subir,
devidamente informado 3 autoridade superior, em conformidade com o § 4°, do art. 109, da Lei n.
8.666/93, observando-se ainda o disposto no § 3° do mesmo artigo.

Neste Termo,
Pede Deferimento.

Marica/RJ, 16 de fevereiro de 2022.

A}//‘

INOVAX COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CNPJ n° 15.443.881/0001-92
WELLINGTON SERAFIM RODRIGUES
CPF: 028.643.887-90

5 A administracio pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revogé-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial.
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PLANILHA ORCAMENTARIA =
EMOP set/21 BDL  1465%
—— -
3 PRECO  onpco um,
M cop DESCRICAD UNIDADE |  UNITARIO euuu.o am TOTALCOMBD! | QID TOTAL COM 8D}
i SEM BOI
1 PREFEITURA MUNICIPAL
1.1 LIMPEZA DE AREA INTERNA [ (3 5,18 : RS S941 177385 (RS  1053667: 2128620 | RS 12644003
12 UMPEZA DE AREA EXTERNA [ RS 2,59 i RS 2971 $8.48430 [RS 17169778 70180920 (RS 2084 37302
ROCADO DE VEGETACAQ COM
ROCADEIRA COSTAL
13 22.016.0010-0 MOTORIZADA,INCLUSIVE HA RS 2835,miR$ 325113 185 RS 600159 2215 [RS 7201903
AIUNTAMENTO DO MATERIAL
RESULTANTE
POSTOS DE TRABALHO DE SERVENTE* | UNID/MES [ RS  3.002,17 [ RS 344199 5000 (RS 17209950 600,00 |RS 206519400
POSTOS DE TRABALHO DE AUXILIAR R R I S SO
DE ESCRITORIO UNID/MES | RS 292585 | RS 135449 $,00 RS 1677245] 6000 |RS 201 263 40
o
UMPEZA DE AREA INTERNA [ RS 5,18 : RS 594 { 20711 RS 123023 248532 |RS 14.762.80
22 COMPOSICAO POSTOS DE TRABALHO DE PEDREIRO | UNID/MES | RS 5.017,88 {1 RS 5.753,00 6,00 RS 3451800 7200 [RS 41421600
23 COMPOSICAO POSTOS DE TRABALHO DE CALCETEIRO | UNID/MES | RS 3.88321 1RS  4.452,10 6,00 RS 2671260 7200 RS 32055120
3 iSECRETARIA MUNICIPAL 0
DE MEIO AMBIENTE
31 LIMPEZA DE AREA INTERNA LS
4 SECRETARIA MUNICIPAL
:DE ASSISTENCIA SOCIAL
41 LIMPEZA DE AREA INTERNA [ m IR 11.328,60 | RS 67.291,88
42 UIMPEZA DE AREA EXTERNA P M iRs 16.816,80
& SECRETARIA MUNICIPAL A
IDE SAUDE
5.1 LIMPEZA DE AREA INTERNA P oM TRs 594 | 167003 RS 9.919,98 : 2004036 | RS  119.039,74
5.2 LIMPEZA DE AREA EXTERNA I m RS 2.521,07
SECRETARIA °
~ :DE EDUCAGAD E CULTURA
61 LIMPEZA DE AREA INTERNA MRS 518 ;RS 594 | 7.56025 [RS 4490789 : 90.72300 [RS  518.834,62
62 LIMPEZA DE AREA EXTERNA M RS 2,59 I RS 2,97 § 1106512 [RS 3286341 132.78144 {RS  394.360,83
ROCADO DE VEGETACAO COM
ROCADEIRA COSTAL
63 22.016.0010-0 MOTORIZADA, INCLUSIVE HA RS 283570 iRS 325113 0,17 RS 54619 2,0 RS 6.554,28
AJUNTAMENTO DO MATERIAL
RESULTANTE
Y] COMPOSICAO POSTOS DE TRABALHO DE MOTORISTA| UNID/MES | RS 3.298,34 ; R 3.781,55 2000 |RS  75.631,00: 240,00 |RS 90757200
65 COMPOSICAO POSTOS DE TRABALHO DE VIGIA H RS 21,23 i RS 24341 294400 RS  71.65696: 3532800 {RS  859.88352
66 COMPOSICAO septivectont i UNID/MES { RS 2.573,27 i RS 2.950,25 20,00 R$  59.00500: 240,00 |RS  708.060,00
POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR | UNID/MES 2.743,30 i RS RS  37.742,40: 144,00

UMPEZA DE

[roganeina

ROGADO DE
VEGETACAO

201400
jcOSTAL

MOTORIZ
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108
6 Custos Indiretos, Tributos OBSERVACOES
e Lucro
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Givil; (ii)
Reserva técnica (ndo previstas na composigdo de custos); (iii) Remuneragio de
pessoal administrativo; (iv) Transporte do pessoal administrativo; (v) Aluguel da
sede; (vi) Manutengdo e conservacio da sede; (vii) Despesas com agua, luz e
A Toitos Tndivatos com.urjicl:ac‘a'o; (viii) Impo~sto predia}, taxa de funciona‘rr'lgnto; (ix) Material de
escritdrio; (x) Manutengdo de equipamentos de escritério.
Conforme Acdrddo n? 1.753/2008- Plenario, julga-se adequado o percentual de
5% para o item.
Célculo:
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x (Percentual: 5%)
B |Lucro Valor estimado em pesquisa de mercado
C |Tributos S

C.1. Tributos Federais
(COFINS)

COFINS - Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social.

Lei Complementar n°® 70, de 30.12.1991.

Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da
receita, Lei 10.833/03 - arts. 22, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 29)

C.2. Tributos Federais (PIS)

PIS — Programa de Integragdo Social.

Lei Complementar n° 7, de 7.9.1970.

Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da
receita, Lei 10.833/03 - arts. 22, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 29)

C.3. Tributos Municipais
(1SS)

ISS — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
Lei Complementar n® 116, de 31.7.2003.
2 ou 5% — Manual Substituto Tributario GDF.

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Substituto na cobertura de
D |Auséncias por acidente de
trabalho
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Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e
formacao de precos do MP, de maio de 2011:

Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n? 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero
virgula setenta e

oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.

Percentual a incidir sobre a base de céiculo:

(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%

Célculo:

(Remuneracdo do Empregado) x (0,03%)

Substituto na cobertura de
Afastamento Maternidade

Percentual a incidir sobre a base de cdlculo:
[((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06%

Onde:

4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;

12 = meses do ano;

0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.

Calculo:

(Remuneracdo do Empregado) x (0,06%)

Substituto na cobertura de
F Outras auséncias
(especificar)

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

MODULO 5
INSUMO DIVERSOS

S Insumos diversos

OBSERVACOES

A Uniformes

B Materiais

Cc Equipamentos

D |Outros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.




Muilta do FGTS e
F contribuigao social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
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Art. 18, § 19, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01

(Percentual de 5% elencado no Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n?
5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado)

Haja vista que o percentual previsto para reten¢do em conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo da multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre
o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o
percentual adotado para multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado foi de 4,34%, adotou-se a diferenca, ou seja, 0,66%, para o
item multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

OBSERVACOES

SUBMODULO 4.1:
Substituto nas Auséncias Legais

OBSERVACOES

Substituto na cobertura de
Férias

Percentual a incidir sobre a base de célculo:

Férias (Consoante Notas do Submédulo 2.1 do Anexo VII-D da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5):

(12,10% Anexo XIl da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) =
9,075% = 9,08%

Substituto na cobertura de
Auséncias Legais

Conforme Manual de orientacdo para preenchimento da planilha de custo e
formacdo de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como
média de auséncias legais de cada trabalhador por ano.

Percentual a incidir sobre a base de calculo:

(5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66%

Célculo:

(Remuneragao do Empregado) x (1,66%)

Substituto na cobertura de
Licenga-Paternidade

Licenga Paternidade: Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art.
10, § 12 dos Atos

das Disposigdes Constitucionais Transitdrias — ADCT - , concede ao empregado o
direito de ausentar-se do

servigo por cinco dias quando do nascimento de filho.

Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e
formagado de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar, com base em
dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um
ano.

Percentual a incidir sobre a base de cdlculo:

(5 dias de licenga) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Calculo:

(Remunerag@o do Empregado) x (0,02%)




Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

Art. 18, § 12, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01.

(Percentual de 5% elencado no Anexo Xil da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2
5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuig3o social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado)

Percentual a incidir sobre a base de calculo:
[0,08%(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34%

Onde:

(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

(0,10) = Contribui¢do Social sobre o FGTS (10%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade
recai sobre os 90% remanescentes;

1= remuneracdo integral;

(0,0833) = % do 132 saldrio;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.

Aviso Prévio Trabalhado

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88.

Conforme entendimento do TCU, Acérddo 1.186/2017 - Plenario, o percentual
mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que deve
ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a
partir do segundo ano, uma vez que sé haverd uma demissdo e uma indenizagdo
por empregado. O calculo esta demonstrado a seguir:

[(100% / 30) x 7]/ 12 =1,94%

Onde:

100% = saldrio integral;

30 = nimero de dias no més;

7 = nimero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se
ausentar;

12 = nimero de meses no ano.

Incidéncia de GPS, FGTS e
outras contribuigdes sobre
o Aviso Prévio Trabalhado

Percentual a incidir sobre a base de calculo:

(26,80% do Submadulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71%

Conforme entendimento do TCU, Acdrddo 1.186/2017 - Plenario, o percentual
referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia do 4.1 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribui¢do Social do Aviso
Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do
contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia a
partir do primeiro aniversario da avenga, em atendimento ao exposto no
Acdrdao 3006/2010 -Plenario - TCU.
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SUBMODULO 2.3:
Beneficios Mensais e Diérios OBSERVACDES
A |Transporte
B Auxilio-
Refeigdo/Alimentagdo
C |Creche
D Seguro de vida, invalidez,
funeral
E  |Outros (especificar)

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio {descontado o valor eventuaimente pago pelo
empregado). Para fins do auxilio-refeiglio, a estimativa é = a R$18,63 (valor da convenglio coletivae) veres 20 das
trabalhados.
Nota 2: Observar a previslio dos beneficios contidos am Acordos, Convengles e Dissidios Coletivas de Trabaiho @
atentar-se ao disposto no art, 69 desta Instrugio Normativa,

MODULO 3
PROVISAO PARA RESCISAQ OBSERVACOES
3 |nsumos diversos
Art, 487, § 10, CLT, ¢/c art. 79, XXI, CF /88,
O TCU, por melo do Acdrdio 190472007 - Plendrio, com bave em estudos do 817
recomanda a utilizagho do percantual de 5,55% referente a empregadae
demitidos que nilo trabalham durante o aviso prévie,
Asslm, a fdrmula para o percentual o (nleldi sobre a bage de cdlouto ¢
((1/12) x 0,0855) x 100 = 0,46%
Onde!
A |Aviso Prévio Indenizado

1o um mds de saldeio nilo trabalhado,

12% pumero de mesei do ano|

100= saldiio lintegral|

0,05 peasoal & damitido pelo ampregadon, antes do Biming do ventiata de
trabnlho,

CAleulo pars Aviso Prdvio Indenlsaido

(Remunaeragio do Empregado) ¥ (0,46%)

Dol duiata e el

inciddncia do FOTS solwe
o Ao Prédvia Indenizadn

Percontual o inldiv sobie o bave do cdleutnn

(096 FOTS) k (0,A0% vorranpinie au perveitual do Aviss Prévio ldenizadn) »
0,04%

Cleulo

(Hemuneraglo do Empragaida) « (0,04%)
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SUBMGDULD 2.2:

Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras

OBSERVACOES

A |INSS

Art. 22, inciso | da Lei n2 8.212, de 24.7.1991.

B |Salério Educagdo

Art. 32, inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n? 9.424, de
24.12.1996.

C |SAT

Conforme CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE
RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO ASSOCIADO
(www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com
Cédigo CNAE 2.0 (Classificagao Nacional de Atividades Econémicas) 74.10-2 -
Atividades de Servigso de Diagramacdo, o Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o
percentual maximo.

Nao obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator
Acidentario de Prevencdo - da Empresa.

Para verificagdo, caso a empresa ndo adote o percentual maximo para a
atividade, essa deve encaminhar o FAP extraido do FapWEB -
https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml)

Férmula para verificagdo do SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT
(Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado:

RAT 3% x FAP = RAT ajustado

O RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.

D |SESCouSESI

Art. 3° do Decreto-Lei n? 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.

E  |SENAI-SENAC

Art. 1° do Decreto-Lei n? 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n2 8.621, de
10.1.1946.

F SEBRAE Art. 82 da Lei n2 8.029, de 12.4.1990.
G INCRA Art. 12 Decreto-Lei n? 1.146, de 31.12.1970.
H |FGTS Art. 15 da Lei n2 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso Ill da Constituicdo Federal.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e

de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrucio Normativa n®

7, de 2018)
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ENCARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

OBSERVACOES

SUBMODULD 2.1:
132 (décimo terceiro) Salario,
Férias e Adicional de Férias

OBSERVACOES

132 (décimo terceiro)
Salario

Percentual a incidir sobre a base de célculo:

139 (décimo terceiro) Salério: (1/12) x 100 = 8,33%

(Percentual Elencado no Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25.5.2017.)

Férias e Adicional de
Férias

Percentual a incidir sobre a base de célculo:

Férias + Adicional de Férias: 12,10%

(Percentual Elencado no Anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25.5.2017.)

Férias (Consoante Notas do Submddulo 2.1 do Anexo VII-D da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5):

(12,10% Anexo XIl da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) =
9,075%

Adicional de Férias:

(12,10% Anexo Xl da IN 5) / (1/3 adicional) / (12 meses) = 3,025%

Incidéncia do submaddulo
2.2 sobre Submddulo 2.1

Percentual a incidir sobre a base de calculo:

(20,43% Total do Percentual do Submaddulo 2.1) x (36,80% Total do Percentual do
Submédulo 2.2) = 7,52%

Calculo:

(Remuneracdo do Empregado) x (7,52%)

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela

instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua
vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogag¢do contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela

Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

i
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\ 1 € S
i e -0
. 2 frtmnate para fepenn s Arment A i DO B Moo
- TOTAL SUBMODR O 8.2 i 0,00 —)
B Mocmw‘“:" BB
MC Quste 3 Repony i ¢0 Profueeayl Ausente S [ VAISA =
(% Nt (g L] S——
t a2 B ) RSO0
TOTAL DO MODURLO 4 I‘_“A’.ll

lmm VALOR

$
a Undiormas (c oM previsho de substituig 5 conforme TR) R 25,00
B Nz oviads 4 0,00
< ETupamentos ns 15,00
° Qutras Espec W ar) Ry 0,00
TOTAL DOMODULO § R$ 50,00
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
B Tustas Indiretos 4,50% RS 135,10
8 Segoro 0,50% RS 15,01
[3 S0 de des ¢80 0,00% A% 0,00
[ Lucre 1,00% RS 30,02
€ TRIBUTOS -
) 5S 5,00% RS 150,11
E2 OFINS 3,00% RS 90,07
E£3 25 0,65% RS 19,51
TOTAL DO MGDULO 6SASE DE CALCULO VALOR MODULO 6 = ((1+C1)/{1SOMA (TRIBUTOS)-1) 14,15% RS 439,82
ADROR QDO OPOR P AD
wmculada a = {valor por empregado) VALOR
A uoouw 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$1.237,20
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.315,10
C MODULO 2 —PROVISAO PARA RESCISAO RS 156,01
D MODULO 4 —CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 243,85
£ MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 3.002,17
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO RS 439,82
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.441,99
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Composigdo de Custos de Mo de Obra (IN-05/2017 ohterada pelo I8-07/2018 - MPOS)
1 | I
Dados pars compasigio dos custos refarentes  mio-de obra
1 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$51031.00
2 Categoria profissional vincidada & execugdo contratual) SERVENTE
44 4 » 05 §
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR
A Saldrio Base RS 1.031,00
8 Adicional Periculosidade 0% RS
C Adicional Insalubridade M p
D Adiclonal Noturno 0% RS
E Adiclonal de Hora Noturna Reduzida 0% _S
F Sobreaviso 0% RS
TOTALMODULO 1 RS 1.237,20
Q0 O L O (l o < .
| Submédulo 2.1 - 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias bl VALOR
A 13 (Décimoterceiro) salario 2,33% RS 103,06
[} Férias e Adicianal de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 12 RS 149,70
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 252,76
|Submédulo 2.2 -GPS, FGTS & Outras Contribulgbes % VALoR
A INSS 20,00% RS 297,99
8 Saldrio Educagdo 2,50% R$ 37,25
[4 SAT {Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 44,70
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,35
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,50
F SEBRAE 0,60% RS 8,94
G INCRA 0,20% RS 2,98
H FGTS 8,00% RS 119,20
1 SECONCI 1,00% RS 14,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,80% RS 563,20
|
Submédulo 2.3 -BeneficiosM is e Disrios VALOR
A Transporte 70,14
B Auxilio-Refeicaa/Alimentacao
C Beneficio Indireto
*] Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, M is e Didrios VALOR
21 139 Salério, Férias e Adicional de Férias RS 252,76
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes RS 563,20
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 499,14
TOTAL DOMGDULO 2 R$ 1.315,10
oD 0 PRO AOPARAR AO
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 5,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,49
[+ Multa da FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,340% RS 53,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 24,00
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2 2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% RS 8,78
13 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,660% RS 8,17
&6 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,500% RS 55.67
™ Indenizagao adicional 0,500% RS 6,18
TOTAL DOMODULO 3 RS 156,01
oD O DEREPO AQ DOPRO O
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals Estimativa Re posi¢iq VALOR
A Férias 9,08% RS 112,34
8 Auséncias Legais 1,66% RS 20,54
C Licenca Paternidade 0,02% RS 0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R50,37
[ Afestamento Maternidade 0,60% RS 7,42
F Auxilio Enfermidades 0,80% RS 9,90
G Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobreo modulo 2.1 e4.1 7.52% RS 93,04
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AL SUBMODULO 4.1VALOR= (Estimati siglo Auséncias logais*(Base cilculo - submédulo 4.1 - custo por trabathadar /304 RS 244,03
|
Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR
A |intervalo para Repousa ou Alimentagdo | RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS 0,00
| 1
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICA O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional A VALOR
41 Auséncias Legals RS 244,03
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 4 RS 244,03
QU O O U
S INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes (com previsdo de substitui¢do conforme TR) R$ 25,00
B Materials RS 0,00
C Equipamentos RS 25,00
1) Outros (Especificar) RS 0,00
TOTAL DOMGDULO 5 R$ 50,00
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 4,50% RS 131,66
[] Segura 0,50% RS 14,63
€ mobilizagio de desmobilizagio 000% R$ 0,00
[}) Lucro 1,00% RS 29,26
E TRIBUTOS -
E1l 1SS 5.00% RS 146,29
E2 CIFINS 3,00% R$ 87,78
E3 PIS 0,65% RS 19,02
TOTAL DO MODULO 6BASE DE CALCULO VALOR MGDULO 6 = ((1+C1)/(1SOMA(TRIBUTOS 1) 13.65% RS 428,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vi daa ;.3 I (valor por empregado) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.238,11
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.292,28
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 101,43
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 244,03
E MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 50,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.925,85
F ~|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO RS 428,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.354,49
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

Composiy o de Custos de MBa de Obra (IN-05/2017 alterads pelo IN-07/2018 - MPOG)
1

]
[ Dados para composiia das custos referantas i mio-de-obra
1 Saléria Mominativo da Categoria Profissional R$1.238,11
b Categotia profissional {vinculada & execugdo contratual) AUXGLIAR DE ESCRITORIO
# 1 0 0 af QD
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR
A Saldrio Base R$1.238,11
L] Adicional Peticulosidade 0% k5 0.00
€ Adicional Insalubridade 0% RS 0,00
0 Adicional Noturno 0% RS 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00
¥ Sabreaviso 0% R$ 0,00
TOTAL MODULO 1 R$ 123811
60 D 3
|Submédulo 2.1- 130 Saldrla, Férias e Adicional de Férlas % VALOR
A 13 (Décimo-tercelro)saldrio 8,33% RS 103,13
B Férias e Adicional de Févias (1/3 sobreFer lenizards ) 12.1 ) 81
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 252,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR
A INSS 20,00% RS 298,21
8 Saldrio Educagdo 2,50% R$ 37,28
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 44,73
D SESC ou SES! 1,50% RS 22,37
E SENAI - SENAC 1.00% RS 14,91
F SEBRAE 0,60% RS 8,95
G INCRA 0,20% R$ 2,98
H FGTS 8,00% RS 119,28
1 SECONCI 1,00% RS 14,91
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,80% RS 563,62
Submédulo 2.3 - Be “IM is e Didrios VALOR
A Transporte - R$572,71
8 Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS 418,00
C Beneficio Indireto RS 0,00
D Outras (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 475,71
QUADRO-RESUMO DO MBDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARICS
Médulo 2 -Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 252,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 563,62
23 Beneficlos Mensais e Didrios - RS 475,71
TOTAL DOMGDULO2 RS 1.292,28
6D PRO AOPARA R AD
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO - VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% RS 0,42
& Multa do FGTS e contribuigdo soclal sabre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$0,21
[+ Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 24,02
£ Incidéncia dos encargos da submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 8,91
13 Multa do FGTS = contribuigan social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS 0,77
6 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,500% RS 55,71
" Indenizacdo adicional 0,500% RS 6,19
TOTAL DOMODULO 3 RS 101,43
oD (0 O DE REPOS AODOPRO O
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Estimativa Repasi¢iqg VALOR
A Férias 9,08% RS 112,42
B Ausésicias Legais 1,66% RS 20,55
C Licenca Paternidade 0,02% RS 0,25
D Ausénciapor Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,37
E Afastamento Maternidade 0,60% RS 7,43
F Auxitio Enfermidades 0,80% R$S9,90
(] Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobreo mébdulo 2.1 e4.1 S2% R$ 93,11
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% a3 P : VALOR
A |intervalo para Repouso ou Alimentagdo R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS 0,00
1 i

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional A : VALOR
41 Auséncias Legais RS 448,48
42 intrgjornada RS 0,00
TOTAL DOMODULO 4 RS 448,48

MEDULO § - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes (com previsio de substitui¢do conforme TR) RS 25,00

) Materias RS 0,00
[3 Equipamentos RS 25,00

o Outros (Especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO § RS 50,00

& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 4,50% RS 225,80
8 Seguro 0,50% RS 25,09

3 mobilizagdo de desmaobilizacdo 0,00% RS 0,00
D Lucro 1,00% RS 50,18

£ TRIBUTOS .

E1 1SS S,00% RS 250,89
E2 CIANS 3,00% RS 150,54

E3 PIS 0,65% RS 32,62
TOTAL DO MODULO 6BASE DE CALCULO VALOR MODULO 6 = ((14C1)/(1SOMA(TRIBUTOS)-1) 14,15% R$ 735,12

Q UROR O DO O POR

M 3o-de-Obraw daae 53 I (valor por empregado) VALOR
A MODULO 1 - COMPQSICAO DA REMUNERACAO RS 2.275,42
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.945,68
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 298,31
D MODULO & - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 448,48

E MODULO S — INSUMOS DIVERSQS RS 50,00
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 5.017,88

G {MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO RS 735,12
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.753,00

|
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
] C igdo de Custos de Mda de Obra (IN-05 /2017 alteradd pelo IN-07 /2018 - MPOG)
| I
Dados para compasi¢so dot custos referentes § mio-deobra
) Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R851.750,32
2 Categoria profissional (vinculada b execugdo contratual) PEDRERO
MODULD | < COMPOSICAO DA REMUNERACAD
M
A Saldrio Base RS 1.750,32
B Adicional Periculosidade p
3 Adiclonal Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
F Sobreaviso 0% RS 0,00
TOTAL MODULO 1 RS 2.27542
MODULO 2 ~ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férlas VALOR
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% RS 189,54
] Ferias e Aditional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) R$ 275,33
TOTAL SUBMODULD 2.1 20,43% RS 464,87
{Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ( 6 % VALOR
A INSS 20,00% RS 548,06
B Salario Educagio 2,50% RS 68 51
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 82,21
D SESC ou SES! 1,50% R$ 41,10
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,40
F SEBRAE 0,60% RS 16,44
G INCRA 0,20% RS 5,48
H FGTS 8,00% RS 219,22
| SECONCI 1,00% RS 27,40
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,80% RS 1.035,83
Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrlos VALOR
A Transporte - RS 26,98
B Auxilio-Refeigao/Alimentacio - RS 418,00
C Beneficio Indireto > R$ 0,00
D Outros (especificar) - RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 444,98
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - E Beneficios Anuais, Mensals e Didrios - VALOR
21 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - RS 464,87
22 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes - RS 1.035,83
2.3 Beneficios Mensais e Didrios - RS 444,98
TOTAL DOMGDULO2 RS 1.945,68
oD 0 RO O Q
31 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 9,56
B Incidénciado FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,040% R$ 0,91
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,340% RS 98,75
) Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 44,14
I Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% RS 16,16
13 Multa do FGTS e contribuido social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,660% RS 15,02
3 Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,500% RS 102,39
" indenizacao adicional 0,500% R$ 11,38
TOTAL DOMODULO 3 RS 298,31
oD 0 oD PO 0ODO O O
Submédulo 4.1 - Ausénclas Legals Estimativa Reposi¢iq VALOR
A Férias 9,08% RS 206,61
B Auséncias Legais 1,66% RS 37,77
& Licenga Paternidade 0,02% RS 0,46
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,68
E Afastamento Maternidade 0,60% RS 13,65
F Aunihio Enfermidades 0,80% RS 18,20
G Incidéncia dos Encargos do Submbdulo 2.2 sobreo médulo 2.1 e4. 1 7,52% RS 171,11
AL SUBMODULO 4.1VALOR= (Estimativa reposlg So Auséncias legais*(Base cdlculo - submédulo 4.1 - custo por mml)ol‘ RS 448 48
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|Submodule 4.2 - Intrajornada VALOR
A |intervalo para Repouss ou Alimentagéo | RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS 0,00
1 |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Repasigio do Profissional Ausente - VALOR
4.1 Auséncias Legais RS 344,99
42 Intrajornada RS 0,00
TOTAL DOMODULO 4 RS 344,99
5 INSUMOS DIVERSOS - VALOR
A Uniformes (com previsio de substituigdo conforme TR) RS 25,00
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos RS 25,00
D Outros (Especificar) RS 0,00
TOTAL DOMODULO 5 RS 50,00
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 4.50% RS 174,74
B Seguro 0,50% RS 19,42
C mobilizagdo de desmebilizagio 0,00% RS 0,00
D Lucro 1.00% RS 38,83
E TRIBUTOS -
El 3 5,00% RS 194,16
£2 CIFINS 3,00% RS 116,50
E3 PIS 0,65% RS 25,24
TOTAL DOMODULO 6BASE DE CALCULO VALOR MODULO 6 = ((14C1)/(1SOMA(TRIBUTOS)-1) 14,15% RS 568,89
a ADROR O . O POR DO
Mio-de-Obravinculadaae ¢ | (valor por empregado) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD RS 1.750,32
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.508,43
[S MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ RS 229,47
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 344,99
E MODULO S - INSUMOS DIVERSOS R$ 50,00
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 3.883,21
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO RS 568,89
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.452,10
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS I o
Composiga *tm*uﬁhmﬂmmjldﬂtManhﬂlaHFN)
1 | Bf
Dados para composigdo dos custos referante s s mio-de-obra
1 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$1.750,32
2 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) CALCETEIRO
1 COMPQSICAO DA REMUNERACAO VALOR
A Saldrio Base RS 1.750,32
B Adicional Periculosidade 0% RS 0,00
C Adicional Insalubridade 0% RS 0,00
0 Adicional Noturno 0% RS 0,00
E Adicional deHora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00
F Sabreaviso 0% RS 0,00
TOTALMODULO 1 RS 1.750,32
QD O U k! (5 D 0S5
[Submédulo 2.1 - 132 Salirio, Férias e Adiclonal de Férias % VALOR
A 13 (Décimo-terceiro)salrio 8,33% RS 145,80
B Fétias @ Adicional de Férlas (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 1210,00 RS 1458
TOTAL SUBMODULO 2.1 1218,33% RS 291,60
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribulgdes % VALOR
A INSS 20,00% RS 408,38
B Salério Educagdo 2,50% RS 51,05
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 61,26
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,63
E SENAI - SENAC 1,00% RS$ 20,42
F SEBRAE 0,60% RS 12,25
G INCRA 0,20% RS 4,08
H FGTS 8,00% RS 163,35
1 SECONCI 1,00% RS 20,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,80% RS 771,85
2.3 -Beneficios Mensais e Didrios VALOR
A Transporte (Valor médio - Linhas Intermunicipais Viacio N. S. do Amparo) RS 26,98
B Auxilio-Refei¢30/Alimentacao (Clusula Décima Quinta da CCT) R5418,00
€ Beneficio Indireto - RS 0,00
D Outros (especificar) - RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 444,98
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Mdadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - VALOR
21 139 Saldrio, Férias e Adicional deFérias - RS 291,60
22 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des - RS 771,85
2.3 Beneficios Mensais e Didrios - RS 444,98
TOTAL DOMODULO 2 RS 1.508,43
SDULO 3 - PRO OPARA R AO
31 O PARA RESCISAO % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 7,35
] ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% RS 0,70
[ Multa do FGTS e contribuigao sacial sabre o Aviso Prévio Indenizado 4,340% RS 75.96
D Awviso Previc Trabalhado 1,940% RS 33,96
13 Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,710% RS 12,43
5 Multado FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,660% RS 11,55
6 Rescisdo Sem Justa Causa 4,500% RS 78,76
" ficional 0,500% RS 8,78
TOTAL DOMODULO 3 RS 229,47
D O o O A0 DO RO Q A
Submédulo 4.1 - Ausénclas Legais Estimativa Reposigid VALOR
A Ferias 9,08% RS 158,93
B Ausencias Legais 1,66% RS 29,06
(4 Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,35
) ALsincia por Acidente de Traballin 0,03% RS 0,53
E Alastamento Materr 0,60% RS 10,50
3 Moo Enfermidades 0,80% RS 14,00
G Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobreo modulo 2 1 ed.1 7,52% RS 131,62
hL SUBMGOULO 4.1VALOR= (Estimativa reposigio Auséncias legais*(Base &un-uhﬂdo‘.l-cmmmﬂhoﬂ RS 344,99
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Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR
A {intervalo para Repouso ou Alimentagdo | RS 0,00
TOTAL SUBMGDULO 4.2 RS 0,00
|
QUADRORESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGA DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maéduio & - Custo de Reposigio do Profissional Ausante VALOR
4.1 Auséncias Legais RS 262,63
4.2 Intrajornada - RS 0,00
RS 262,63
oD O oS b 05
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes (com previsdo de substituigdo canforme TR) RS 25,00
8 Materials - RS 0,00
C Equipamentos RS 25,00
[} Outros (Especificar) RS 0,00
TOTAL DOMODULO 5 RS 50,00
8 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 4,50% RS 148,43
B Seguro 0,50% RS 16,49
3 mobilizagdo de desmobilizagio 0,00% R$ 0,00
D Lucro 1,00% RS 32,98
E TRIBUTOS s
E1l ISS 5,00% RS 164,92
E2 CIFINS 3,00% RS 98,95
E3 PIS 0,65% RS 21,44
TOTAL DO MODULQO 6BASE DE CALCULO VALOR MODULO 6 = ({14C1)/(1SOMA (TRIBUTOS)-1) 14,15% RS 483,21

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-Obra vinculada a o3 | (valor por gado) VALOR

A MODULO 1 - COMPQSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.448,58
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.418,46

C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ RS 118,68

] MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 262,63

3 MODULO S - INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
btotal (A +B+C+D+E) RS 3.298,34

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO RS 483,21
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.781,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Composiglo de Custos de Mba de Obra (IN-05/2017 alterada pels IN07/3018 - MPOG]

|

Dados para composi¢ho dos custos referantas d mbo-de-obra

Saldrio Nominativo da Categoria Profisstonal

R$1.448, 52

Categoria profissional (vinculada b execudo contratual)

MOTORISTA

RO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR

1
A Saldrio Base RS 1.448,58
B Adicional Periculosidade 0% RS 0,00
[5 Adicional Insalubridade 0% ’$ 0,00
D Adicional Noturno 0% RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
F Sobreaviso 0% RS 0,00
TOTAL MODULO 1 RS 1.448,58
oD 0 G OS B U » s
Submédulo 2.1 - 132 Salirlo, Férias o Adiclonal de Férlas % VALOR
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% RS 120,67
B Fénas e Adictonal de Férlas (1/3 sobrs Férias Ideniza ) P
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 295,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribulgdes % VALOR
A INSS 20,00% RS 348,90
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 4361
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 52,34
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,17
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,45
F SEBRAE 0,60% RS 10,47
G INCRA 0,20% R$ 3,49
H FGTS 8,00% RS 139,56
[ SECONCI 1,00% RS 17,45
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,80% RS 659,43
Submédulo 2.3 - Baneficios Mensais e Didrios VALOR
A Transporte (Valor médio - Linhas Intermunicipais Viagao N. S. do Ampara) RS 45,09
] Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Clausula Décima Quinta da Cccm) - RS 418,00
C Beneficio Indireto RS 0,00
0 Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 463,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
|Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR
21 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 295,94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes - RS 659,43
23 Beneficios Mensais e Didrios - RS 463,09
TOTAL DOMGDULO 2 RS 1.418,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3.1 PROVISAQ PARA RESCISAO - VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R50,49
c Multa do FGTS e contribuigda social sobte o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$0,25
D Aviso Prévio Trabalthado 1,94% RS 28,10
& Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sabre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,43
I3 Multado FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trahalhado 0,062% RS 0,90
& Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,500% RS 65,19
™ Indenizacdo agicional 0,500% RS 7,24
TOTAL DOMODULO 3 RS 118,68
QD . oD REPO AD Q Ao O
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals Estimativa Reposi VALOR
A Férias 8,33% RS 120,67
B Auséncias Legais 0.82% RS 11,88
c Licenca Paternidade 0,02% RS 0,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,43
E Afastamento Maternidade 0,61% RS 8,84
3 Auxilio Enfermidades 0,80% RS 11,59
G Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobreo médulo 2.1 e4.1 1,52% RS 108,93

AL SUBMGOULO 4.1VALOR= (Estimativa reposis énci.

legais*(Base cilcul bmédul, é.l-cmeMulso[i

R$ 262,63
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Submedulo 4.2 - Intrajornad, VALOR
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS 0,00
{
QUADRO-RESUM O DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Repasi¢io do Profissional Ausente . VALOR
41 Auséncias Legais RS 311,15
42 Intrajornada RS 0,00
TOTAL DOMODULO 4 RS 311,15
QD O ) D .
B INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes (com previsio de substitui¢do canforme TR} RS 25,00
B Materials RS 0,00
C Equipamentos RS 25,00
D Outros (Especificar) - RS 0,00
TOTAL DOMODULO 5 RS 50,00
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 4,50% R$ 171,93
B Seguro 0,50% R$ 19,10
C mobilizagao de desmobilizagdo 0,00% R$ 0,00
) Lucro 1.00% RS 38,21
E TRIBUTOS =
E1l 1SS 5,00% RS 191,03
E2 CIFINS 3,00% RS 114,62
E3 PIS 065% RS 24,83
TOTAL DOMGDULO 6BASE DE CALCULO VALOR MODULO 6 = {(14C1)/(1SOMA (TRIBUTOS)-1) 14,15% RS 559,73
O ADROR O D0 O POR Do
Mio-de-Obra lada a ¢ (valor por empregado) VALOR
A MODULO 1 - COMPQSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.716,22
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.602,68
C MODULO 3 —PROVISAQ PARA RESCISAQ RS 140,60
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 311,15
£ MODULO S —INSUMOS DIVERSOS R$ 50,00
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 3.820,66
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS ELUCRO RS 559,73
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.380,38
CACULO DE HORA - BASE 180 HORAS SEMANAIS
G CUSTO DE HORA SEM BDI R$ 21,23
H CUSTO DE HORA COM BDI RS 24,34

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

e e

CompasigBe de Custos de Mo de Obra (IN-05/2017 alterada pels 1807 /2018 - MPOG)

Dados para ig 30 dos cust: e & mic-de-obra
1 | Sal #rio Nominativo da Categoria Profissional { R$1.320,17
4 [ Categoria profissional (vinculada 3 execuqdo contratual) l VIGIA

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMINERACAC
COMPQSICAO DA REMUNERAGAO VALOR

1
A Saldrio Base RS 132017
B Adicional Periculosidade 30% /S 396,05
[ Adicional Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno &
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
F Sobt eaviso 0% RS 0,00
TOTALMODULO 1 RS 1.716,22
o0 O O *3 U S e
|Submédulo 2.1 - 13? Salirio, Férias e Adicional de Férlas % VALOR
A 13 (Décimo-terceiro)salério 8,33% RS 142,96
B Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Indeniz ) ¥ 7
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 350,62
[Submédulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuig3es % VALOR
A INSS 20,00% RS 413,37
B8 Salério Educagdo 2,50% R$ 51,67
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 62,01
D SESC ou SESI 1,50% RS 31,00
E SENA! - SENAC 1,00% RS 20,67
F SEBRAE 0,60% RS 12,40
G INCRA 0.20% RS 4,13
H FGTS 8,00% RS 165,35
1 SECONCI 1,00% RS 20,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,80% RS 781,27
|
Submédulo 2.3 - Beneficl Didrios VALOR
A Transporte (Valor médio - Linhas Intermunicipais Viagao N. S. do Amparo) - R$ 52,79
B Auxllio-Refei¢ 3o /Alimentacao (Clausula Décima Quinta da CCT) - RS 418,00
C Beneficio Indireto RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 470,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSALS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diirios VALOR
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 350,62
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 781,27
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 470,79
TOTAL DOMODULO 2 RS 1.602,68
oD O PRO AOP
3.1 P O PARA 0 - VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,21
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,58
c Multa do FGTS e cantribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% RS 0,29
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 33,29
I3 Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 12,36
- Multado FGTS e contribuigdo social sabre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS 1,06
[ Deposito Rescisao Sem Justa Causa 4,500% RS 77,23
w Indenizacdo adicional  ? 0,500% RS 8,58
TOTAL DO MODULO 3 RS 140,60
0D O 0D PO O DO O O
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals EstimativaRe VALOR
A Férias 8,33% RS 142,96
B Auséncias Legals 0.82% RS 14,07
c Licenga Paternidade 0,02% RS 0,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,51
E Afastamento Maternidade 0,61% RS 10,47
F Auwdhio Enfermidades 0,80% RS 13,73
G Incidénciados Encargos do Submodulo 2.2 sobreo médulo 2.1 e4.1 7,52% RS 129,06
AL SUBMODULO 4.1VALOR= (Estimativa reposigio Auséncias legals*(Base cdiculo - submédulo 4.1 - custo por trabalhador/30 RS 311,15
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AL SUBMODULD 4.1 VALOR= (Estimati sig3o Auséncias legais*(Base célculo - submddulo 4.1 - custo por trabalhador /304 RS 249,29
| |
Subméduto 4.2 - Intrajornad VALOR
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo | RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS 0,00
| |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional A . VALOR
41 Auséncias Legais RS 249,29
4.2 Intrajornada RS 0,00
TOTAL DOMODULO 4 RS 249,29
Ol O 5 O O 2, .
S INSUMOS DIVERSOS - VALOR
A Uniformes (com previséo de substitui¢do conforme TR) R$ 25,00
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos - RS 25,00
D Outros (Especificar) - RS 0,00
TOTAL DOMODULO § R$ 50,00
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 4,50% RS 123,45
B Seguro 0,50% RS 13,72
C mabilizagao de desmobilizagdo 0,00% RS 0,00
[] Lucro 1,00% RS 27,43
E TRIBUTOS -
E1 1SS 5,00% RS 137,17
E2 CIFINS 3,00% R$ 82,30
E3 PIS 0,65% RS 17,83
TOTAL DO MODULO 6BASE DE CALCULO VALOR MGDULO 6 = ({14C1)/(1SOMA(TRIBUTOS)-1) 14,15% RS 401,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra ladade ¢30 | (valor por empregado) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS$ 1.375,01
8 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 956,35
e MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD RS 112,65
3] MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 249,29
E MODULD 5 —INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 2.743,30
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO RS 401,89
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.145,20
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PLANILHA DE CUSTOS £ FORMACAO DE PRECOS

C igdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterado pelo IN-G7 /2018 - MPOG)

s L T

Dados pars composigiio dos custos refa amio-de-obra
Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$1.375,01
2 Categoria profissional (vinculada 3 execug 3o contratual) MONITOR

!

MODULO 1 -COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR

1
| A Salério Base RS 1.375,01
| " B Adicional Periculosidade 0% R50,00
€ Adicional Insalubridade 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% RS 0,00
3 Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
s F Sobreaviso 0% RS 0,00
TOTAL MODULO 1 RS 1.375,01
O . £ 05 B ) 5 » o &
Submaédulo 2.1 - 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A 13 (Décimo-terceiro)saldrio 8,33% RS 114,54
B Férias e Adicional de Fértas (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 1 PS | 8
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 280,91
: Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR
5} A INSS 20,00% RS 331,18
i 8 Salario Educagao 2,50% RS 41,40
€ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 49,68
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,84
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,56
:i F SEBRAE 0,60% RS 9,94
)] G INCRA 0,20% R$ 3,31
H FGTS 8,00% RS 132,47
1 SECONCI 1,00% RS 16,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,80% RS 625,94
|
1 Submédulo 2.3 - Be M is e Didrios VALOR
i A Transporte (Valor médio - Linhas Intermunicipais Viagdo N. S. do Amparo) RS 49,50
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao (Clausula Décima Quarta da CCT) R$ 0,00
g C Beneficio Indireto (CLAUSULA DECIMA QUINTADACCT) - R$ 0,00
s D Outros (especificar) R$ 0,00
| TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 49,50
B}
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGQS, BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
\ Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios VALOR
2.1 13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias = RS 280,91
! 22 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes RS 625,94
& '; 2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 49,50
{ TOTAL DOMOGDULO 2 RS 956,35

2 MODULD 3 ~PROVISAO PARA RESCISAO
3
| X PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR

31
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS S,78
v- B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% RS 0,46
i c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$0,23
X D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 26,68
£ & Incidéncia dos enicargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 9,50
: 13 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0,062% R50,85
| & Depbsito Rescisao Sem Justa Causa 4,500% RS 61,88
. m Indenizacdo adicional 0,500% RS 6,38
J TOTAL DOMODULO 3 RS 112,65
} MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
’ Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Estimativa Reposisiq VALOR
A Férias 8,33% RS 114,54
B Auséncias Legais 0,82% R511,28
4 Licenga Paternidade 0,02% RS 0,28
D Auséncia por Acidente de Trabaltho 0,03% R$0,41
4 )‘ E Afastamento Maternidade 0,61% RS 8,39
F Auxilio Enfermidades 0,80% RS 11,00
~ G Incidéncia das Encargos do Submddule 2.2 sobreo médulo 2.1 ed.1 7,52% RS 103,40

i
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AL SUBMGDULO 4.1VALOR= (Estimath igio Ausénel hwc&du-wﬂn‘.l-cnowmw " RS 294,60
| |
Submédula 4.2 ajornad VALOR
A [intervalo para Repauso ou Alimentagdo | R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS 0,00
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Repasi¢io do Profissional Ausente - VALOR
41 Auséncias Legais RS 294,60
42 Intrajornada RS 0,00
TOTAL DOMODULO 4 R$ 294,60
oD O oS0 t) )
5 INSUMOS DIVERSOS - VALOR
A Uniformes (com previsdo de substitui¢do conforme TR) RS 25,00
8 Materiais - RS 0,00
e Equipamentos - RS 25,00
D Outros (Especificar) - RS 0,00
TOTAL DOMODULO § R$ 50,00
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 4,50% RS 145,07
B Seguro 0,50% RS 16,12
[ mobilizagdo de desmobilizagio 0,00% RS 0,00
D Lucro 1,00% R$ 32,24
E TRIBUTOS 5
El 1SS 5,00% RS 161,19
E2 CIFINS 3,00% RS 96,71
E3 PIS 0,65% RS 20,95
TOTAL DOMODULO 6BASE DE CALCULO VALOR MGDULO 6 = {{14C1)/(1SOMA (TRIBUTOS)-1) 14,15% RS 472,29
QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada 3 ¢ 3 (valor por empregado) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 1.624,91
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.121,17
3 MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 133,12
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 294,60
£ MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 3.223,80
F | MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO RS 472,29
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.696,08
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECDS

Camposicho de Custos de M de Obra IN-05/2017 alterada pes 18-07 /2018 - MPOG)
|

Dados par e - e = e
1 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$1.624,91
2 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) FETOR

MODULO 1 -COMPOSICAO DA REMUNERACAD
co OSICAO DA REMUNERACAD % VALOR

1
A Saldric Base RS 162491
] Adicional Periculosidade 0% RS 0,00
c Adicional Insalubridade 0% RS 0,00
[ Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
F Sabreaviso 0% &S 0,00
TOTAL MODULO 1 RS 1.624,91
3 U e BENE) 5 NS OIS
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A 13 (Décimo-terceira) salirio 8,33% RS 135,36
B Ad g 3 sobre Fértas 12 1
TOTAL SUBMGDULO 2.1 20,43% RS 331,97
2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigdes % VALOR
A INSS 20,00% RS 391,38
8 Salario Educagao 2,50% RS 48,92
C SAT [Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 58,71
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,57
F SEBRAE 0,60% RS 11,74
G INCRA 0,20% RS 3,91
H FGTS 8,00% RS 156,55
I SECONCI 1,00% RS 19,57
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,80% RS 739,70
|
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR
A Transporte (Valor médio - Linhas Intermunicipais Viagdo N. S. do Amparo) - RS 49,50
B Auxilio-Refei¢ 3o/Alimentago (Clausula Décima Quarta da CCT) - RS 0,00
c Beneficio Indireto {CLAUSULA DECIMA QUINTA DA CCT) - RS 0,00
D Outros (especificar) - RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 49,50
QUADRORESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR
2.1 13% Salério, Férias e Adicional de Férias RS 331,97
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 739,70
23 Beneficios Mensais e Didrios - RS 49,50
TOTAL DOMODULO 2 R$ 1.121,17
MGDULD 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3.1 O PARA RE %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,82
8 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,55
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% RS 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,52
I3 Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 11,70
13 Multado FGTS econtribuic¢do soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS 1,01
- Deposito Rescisdo Sern Justa Causa 4,500% RS 73,12
" Indenizacao adicional 0,500% RS 8,12
TOTAL DOMODULO 3 RS 133,12
oD 00 REPOS AQODOPRO O
[Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais Estimativa Re, VALOR
A Férias 8,33% RS$ 135,36
B Auséncias | egals 0,82% RS 13,32
c Licenga Paternidade 0,02% RS 0,32
D Auséncia por Acidente de Trabatho 0,03% RS 0,49
[ Afastamento Maternidade 0,61% R$ 9,91
F Auxilio Enfermidades 0,80% RS 13,00
G Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobreo médulo 2.1 e4.1 7,52% RS 122,19
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AL SUBMGDULO 4.1VALOR= (Estimativa reposigio Auséncias legais*(Base célculo - submédulo 4.1 - custo mmmJ — RS 325,64
|
Submadulo 4.2 - Intrajarnada VALOR
A [Intervalo para Repauso ou Alimentagdo | RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS 0,00
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE m;lobormmacu AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Repasighia do Profi | A VALOR
41 Auséncias Legais RS 325,64
42 Intrajornada RS 0,00
TOTAL DOMODULO 4 RS 325,64
5 INSUMOS DIVERSOS - VALOR
A Uniformes (com previsdo de substituigdo conforme TR) R$ 25,00
B Materlals RS 0,00
C Equipamentos RS$ 25,00
D Outros (Especificar) RS 0,00
TOTAL DOMODULO 5 RS 50,00

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 4,50% RS 159,89
B Seguro 0,50% R$ 12,77
[ mobilizagdo de desmobilizagio 0,00% RS 0,00
D Lucro 1,00% RS 35,53
E TRIBUTOS -
E1 1SS 5,00% RS 177,65
E2 CIFINS 3,00% RS 106,59
E3 PIS 0,65% RS 23,09
TOTAL DO MOGDULO 6BASE DE CALCULO VALOR MGDULO 6 = {(14C1)/(1SOMA (TRIBUTOS)-1) 14,15% RS 520,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io-de-Obravinculadaae 1 I (valor por empregado) VALOR
A MOGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGA RS 1.796,15
B8 MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.234,10
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ RS 147,15
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 325,64
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSQS RS 50,00
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 3.553,04
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 520,52
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.073,56
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Dados para sigio dos o & mio-de-obra
1 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$1.381,65
2 Categoria profissional (vinculada 3 execuqdo contratual) OPERADOR DE ROCADEIRA
MOOULO 1 -COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR
A Saldrio Base RS 1.381,65
B Adicional Periculosidade 30% RS 414,50
C Adicional Insalubridade 0% RS 0,00
D Adicional Noturno 0% RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 0,00
F Sobreaviso 0% RS 0,00
TOTALMODULO 1 RS 1.796,15
D o £ R O 8 1S D oS
Submédulo 2.1 - 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 149,62
B Ferias e Adicional de Férias (1/3 sobre Ferias Idenizadas ) 12,109 F /.33
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 366,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR
A INSS 20,00% RS 432,62
B Salério Educagao 2,50% RS 54,08
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 64,89
] SESC ou SESI 1,50% RS 32,45
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,63
F SEBRAE 0,60% RS 12,98
G INCRA 0,20% R$4,33
H FGTS 8,00% RS 173,05
1 SECONCI 1,00% RS 21,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,80% RS 817,65
|
Submédulo 2.3 Didri VALOR
A Transporte (Valor médio - Linhas Intermunicipais Viagao N. S. do Amparo) - RS 49,50
B8 Auxilio-Refeicao/Alimentacao (Clausula Décima Quarta da CCT) - R$ 0,00
C Beneficio Indireto (CLAUSULA DECIMA QUINTA DA CCT) RS 0,00
D Outros (especificar) - RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 49,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
{Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 13¢ Sal4rio, Férias e Adicional de Férias - RS 366,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 817,65
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 49,50
TOTAL DOMODULO 2 RS 1.234,10
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A Aviso Prévic Indenizado 0,42% RS 7,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% RS 0,60
[4 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R$0,31
[>) Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,85
& Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 12,93
I3 Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 1,11
[ Depésito Rescisao Sem Justa Causa 4,500% RS 80,83
" indenizagdo adicional 0,500% RS 8,98
TOTAL DO MODULO 3 RS 147,15
QD 0 o0 PO O O O O
| Submédule 4.1 - Auséncias Le gais Estimativa Reposigiq VALOR
A Ferias 8,33% RS 149,62
B Auséncias Legals 0,82% RS 14,73
& Licenga Paternidade 0,02% RS 0,36
D cia por Acidentede Trabalho 0,03% RS 0,54
E Afast amento Maternidade 0,61% RS 10,96
F Auxilio Enfermid 3,80% RS 14,37
G Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobreo modulo 2.1 4.1 7,52% RS 135,07




