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PREGAO ELETRONICO N° 001/2024 FMAS
(Processo Administrativo N° 007/2024 FMAS)

Torna-se publico que o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
APERIBE - FMAS, por meio do(a) Setor de LicitacOes, sediado na Rua Vereador Airton Leal
Cardoso, n° 01, Verdes Campos, Aperibé-RJ, realizara licitacio, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, Lei Municipal n°® 805 de 27 de outubro de 2021, Decreto Municipal
1033/2023 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste
Edital.

> DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 16 de abril de 2024 as 13:00 h (horéario de Brasilia)

» LOCAL: Portal Bolsa de Licitacdes do Brasil — BLL https://blicompras.com/Home/Login -
Suporte - Telefone: (041) 3097-4600 E-mail: contato@bll.org.br

> CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE

» MODO DE DISPUTA: ABERTO

> PREFERENCIA PARA ME/EPP/EQUIPARADAS

» VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO: R$ 832.124,00 (oitocentos e trinta e dois mil)

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a “AQUISICAO DE CESTAS BASICAS DESTINADAS
AS FAMILIAS E INDIVIDUOS QUE SE ENCONTRAM EM VULNERABILIDADE
TEMPORARIA E/OU SITUAQAO DE CALAMIDADE NO MUNICIPIO DE APERIBE”,
conforme condi¢6es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em LOTE UNICO, formados por 16 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.
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2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1.  Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas associadas a Bolsa de Licitagdes do
Brasil, até no minimo uma hora antes do horério fixado no edital para fim do recebimento das
propostas. O  cadastramento  do licitante  dever4& ser  requerido no  site
https://blicompras.com/Home/L ogin.

2.1.1. O custo de operacionalizacdo e uso do sistema, poderd ficar a cargo do licitante
vencedor quando optar por Plano Taxa Varidvel ou licitante podera participar livremente das
licitagdes publicadas por valor fixo quando optar Plano por Periodo em conformidade com capitulo
VIl do regulamento operacional da BLL — Bolsa de Licitages do Brasil.

2.1.2. A auséncia de cadastro ndo impede a visualizacdo do Edital e anexos.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacGes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.

2.5.  Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e da Lei Municipal N°. 880, de
2023.

2.6.  N&o poderao disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;
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2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econébmica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo;

2.6.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato

agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8.  Acritério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, 0 autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. Odisposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucéo.

2.11. Avedacéo de que trata 0 item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.
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3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1.  Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

3.3.  No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4.1. as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte .

3.5.  N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

3.6.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.7.  Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacfes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.8. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor Unitario;
4.1.2. Marca;
4.2.  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo poderéa oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratagédo
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4.3.  Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto.

4.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo
de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.6. As empresas contratadas terdo Imposto de Renda Retidos na Fonte, nos termos do art. 2° do
Decreto Municipal 1033/2023, alterado pelo Decreto 1053/2023.

4.6.1. Ficam excluidos da retencdo na fonte as pessoas juridicas Optante pelo Simples
Nacional e o Microempreendedor Individual que para fins de ndo retencdo deverdo assinalar na
opg¢do “c” o enquadramento conforme modelo. (ANEXO I11).

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispGe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.7.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contrata¢Bes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicéo;
ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do
contrato.

4.9. A licitante devera cotar todos os itens do lote participante, sob pena de desclassificagdo no
lote.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2.  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e 0s
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL DO LOTE.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 38,00(trinta e oito reais).

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.10.2. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, ser de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.10.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagéo.

5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.
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5.10.5. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar

lances intermediarios.

5.11. Ap0s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, 0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. N@&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.15. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas
da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgac&o.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.17. As microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e pela Lei Municipal n° 880,de 2023.

5.17.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para
tanto.

5.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.
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5.18. S0 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1.disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo;

5.18.1.2.avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigac@es previstos nesta Lei;

5.18.1.3.desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4.desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgdos de controle.

5.18.2. Persistindo 0 empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.18.2.1.empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.18.2.2.empresas brasileiras;

5.18.2.3.empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.2.4.empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o
pregoeiro podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracéo.

5.19.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.19.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.

Da Proposta Final
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5.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)

horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado (Modelo Anexo Il) apos a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

5.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.19.6. A composicao dos precos unitarios, sera a critério do licitante, respeitado como limite
méaximo o valor global final ofertado, desde que 0s precos unitarios finais sejam menores ou iguais
aos precos unitarios da proposta inicial e dos valores estimados pela administracéo;

5.20. Ap0s anegociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

6.2.  Seradesclassificada a proposta vencedora que:

6.2.1. contiver vicios insanaveis;

6.2.2. ndo obedecer as especifica¢bes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.2.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratag&o;

6.2.4. n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
6.2.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.
6.2.6. apresentar valor unitario ou global acima do estimado pela administracéo.

6.3. Eindicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administracao.

6.3.1. A inexequibilidade, na hipé6tese de que trata o caput, s6 serd considerada ap0os
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.3.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.3.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.4.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
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6.5. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administragéo,
o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagéo da
proposta.

6.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoragédo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos 0s custos
da contratacdo;

6.6.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;

6.7.  Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificaces do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.8. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

6.9. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.10. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.11. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante seré recusada.

6.12. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacbes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1.  Os licitantes poderao optar por encaminhar em campo préprio do sistema, 0s documentos de
habilitacdo concomitantemente com a proposta até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica, que somente serdo visualizados apos a fase de lances.

7.2.  Encerrada a etapa de julgamento da proposta, serdo exigidos os documentos para habilitacdo
do licitante vencedor, caso este ndo tenha feito na forma do item anterior, devera ser enviados
exclusivamente através do sistema e anexados em Documentos Complementares, no prazo maximo
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de 2 (duas) horas contado da solicitacdo do pregoeiro, prorrogavel mediante justificativa
fundamentada via chat.

7.2.1. Ap0s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicao ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

7.2.1.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos j& apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.2.1.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento
das propostas;

7.3.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme abaixo:

7.4.  Habilitacdo Juridica

7.4.1. Pessoa Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.4.2. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.4.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.4.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

7.4.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

7.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

7.4.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.
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7.4.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidacdo respectiva.
7.5. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

7.5.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

7.54. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

7.5.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

7.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.5.6.1. Paraas empresas sediadas no Estado do Rio de Janeiro, a Certiddo Negativa de Débitos
Estadual s sera valida acompanhada da Certiddao Negativa da Divida Ativa, emitida por 6rgdo
préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolu¢cdo Conjunta PGE/SER N°
33/2004.

75.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.6. Qualificacdo Técnica

7.6.1. Apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnico Operacional — Devera ser apresentado
atestado (s) de capacidade técnico operacional da licitante, pelo(s) qual (is) figue comprovado que
a licitante fornece ou forneceu produtos pertinentes e compativeis em caracteristicas similares aos
produtos licitados, emitido(s) em nome/CNPJ da licitante e firmado(s) por pessoa(s) juridica(s) de
Direito Publico ou Privado.
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7.7.  Alicitante devera apresentar ainda as seguintes declaracdes:

7.7.1.Quando a empresa declarar no sistema estd enquadrado como microempresa, empresa de
pequeno porte devera apresentar declaracdo que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.
(ANEXO I11)

7.7.2.Declaragdo Unificada subscrita por representante legal do licitante, elaborada em papel
timbrado conforme modelo (ANEXO 1V) deste Edital, declarando:

a) que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

b) de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art. 63, 1V, da
Lei n® 14.133/2021).

C) que suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas. (8 1° ,art. 63, 1V, da Lei n® 14.133/2021)

d) esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos e que tomou
conhecimento de todas as informac@es e das condicdes locais para 0 cumprimento das obrigac6es
objeto da licitacdo(art. 67, VI, da Lei n® 14.133/2021)

e) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXI1I, da Constituigdo (art. 68, VI, da Lei n® 14.133/2021);

f) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos 111 e 1V do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constitui¢do Federal;

g) ter ciéncia de que em atendimento ao disposto na Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD);

h) nédo haver fatos impeditivos para participacdo, conforme vedacgéo transcrita no item 3.7 do
edital.

7.8. O pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagéo
correlata e, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.8.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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7.8.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
7.8.3. Cadastro do Sistema Integrado de Gestdo de Contratos do Estado do Rio de Janeiro —
SIGA-RJ; no endereco eletrénico https://www.compras.rj.gov.br/Portal-

Siga/Sancao/buscar.action;

7.9. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.10. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.10.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.10.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

7.10.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

7.11. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

7.12. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cdpia ou com declaracdo de autenticidade por advogado.

7.12.1. Somente havera a necessidade de apresentacdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver ddvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

7.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgéaos e entidades emissores de
certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.14. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

7.15. Serainabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar dentro
do prazo quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital.

7.17. Microempreendedor Individual, microempresas, empresas de pequeno porte,
cooperativas equiparadas:
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7.17.1. - O MEI/ME/EPP deveréa apresentar os documentos de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que apresentem alguma restri¢do, caso seja adjudicataria deste certame, nos termos do art.
42 e 43 da Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteracdes;

7.17.2. - Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista
exigida neste edital, sera assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria
deste certame o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do momento em que for declarada
vencedora, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa;

7.17.3. - A falta de regularizacdo da documentacgéo no prazo previsto neste edital implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas neste edital, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes para celebrar a contratacdo, na
ordem de classificagéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Anterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacéo ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da ata.

8.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitacéo do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
8.3.2. terminado a fase de lances, o pregoeiro informara a previsao de data e o horéario para
manifestacdo da intencdo de recorrer do resultado da habilitacdo, prorrogando sempre for
necessario.

8.3.3. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer serd de 10 (dez) minutos.

8.3.4. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo ou

de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;
8.4.  Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema Bll Compras.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decis@o no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nao seréo conhecidos.
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8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8.  Orecurso e o pedido de reconsideracao teréo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os elementos indispensaveis permanecerdo com vista franqueada aos interessados através do
sitio eletronico https://bllcompras.com/Home/Login

9. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

9.1. Apo6s ahomologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacao, serd formalizado através
de Instrumento de Contrato (ANEXO V).

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancOes previstas em Lei.

9.2.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracéo.

9.2.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da
Adjudicatéria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
seu recebimento.

9.2.3. Os contatos utilizados para comunicacéo serdo aqueles informados pelo licitante na
proposta de precos ou em cadastro do sistema eletrnico, devendo o licitante se atentar para o
correto preenchimento e atualizacdo dos dados.

9.2.4. E permitida a utilizacdo de assinatura digital por pessoa fisica ou juridica em meio
eletrbnico, mediante certificado digital emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).

9.2.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o
descumprimento total da obrigacédo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgédo ou entidade licitante.

9.3.  Sera facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condicOes estabelecidas, convocar os
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licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condicdes
propostas pelo licitante vencedor.

9.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do item anterior, a
Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

| - Convocar os licitantes remanescentes para negociacgdo, na ordem de classificacdo, com vistas
a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatério;

Il - Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢Oes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacéo de melhor condigéo.

9.5. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacdo para a
contratacdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

9.6. Na assinatura do Contrato, a Administracdo devera verificar a regularidade fiscal do
contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento
e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

9.7.  Apds a assinatura de contratos de prestacdo de servigos e ou fornecimento de materiais, junto
aos Orgdos Publicos, Autarquias, FundacBes e Fundos Municipais, podera ser exigido a certificacio
de Acdo de Responsabilidade Social — CARS, em carater de contrapartida social, ocorrendo a sua
apresentacdo junto as demais guias legais existentes exigidas para o recebimento dos valores
pactuados. Lei Municipal n°. 805, de 27 de outubro de 2021.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1.se exigido, ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a
negociacgéo;

10.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3.pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4.deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5.apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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10.1.3.1.recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administraco;

10.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagéo

10.1.5. fraudar a licitacdo

10.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.6.1.agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3.apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagéo das sancdes serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacOes dos 6rgdos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méaximo de 30 (dias) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

10.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa seré de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.
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10.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Naaplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

10.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando néo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedirad o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Poderéa ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e
10.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que
justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢éo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
item 10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacéo.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢@es de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacgdo a autoridade superior, que devera proferir sua
deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sanc¢éo de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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10.14. A aplicacdo das san¢es previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéao de
reparacao integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, em
campo proprio, através do site https://bllcompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0 .

11.4.  Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagéo.

11.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O esclarecimento de davidas e informac6es ndo relacionadas ao presente Edital podera ser
requerido, por escrito, atraves do e-mail licitacaoaperibe@gmail.com, ou no Setor de LicitacGes,
situado na Rua Vereador Airton Leal Cardoso, n° 01, Bairro Verdes Campos, no Municipio de
Aperibé/RJ, das 12 as 17 h, diariamente, exceto aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

12.2. Seradivulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

12.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contréario, pelo Pregoeiro.

12.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

12.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

12.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.
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12.7. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

12.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

12.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposictes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) e enderecos eletronicos:
https://blicompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0 e
https://www.aperibe.rj.gov.br/licitacao .

12.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.12.1.  ANEXO | - Termo de Referéncia
12.12.2.  ANEXO Il — Modelo de Proposta Final
12.12.3. ANEXO Il — Modelo de Declaracdo Equiparacdo para ME e EPP
12.12.4.  ANEXO IV- Declaragdo Unificada
12.12.5.  ANEXO V - Minuta de Contrato

Aperibé/RJ, 27 de marco de 2024.

TANIA VALERIA LOURENCO MOREIRA
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Matricula n® 5201

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitacdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
assistenciasocial@aperibe.rj.gov.br
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