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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo realizagdo de Licitagdo para a
aquisicdo de material de processamento de dados (cartuchos de toner’s, Refil de Tinta), a

ser realizada pelo Municipio de Aperibé, em conformidade coma a legislacdo vigente.

1.1.  Justificativa da contratagdo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos, Trabalho e
Habitacao

A aquisicdo de material de processamento de dados (cartuchos de toner’s, Refil de
Tinta) se justifica para o regular funcionamento do Conselho Tutelar e da Casa dos
Conselhos a fim de executar as atividades de rotina no que diz respeito a impresséo e a
reproducdo de documentos, uma eventual falta desses suprimentos causaria Sérios

transtornos e até mesmo a paralisacdo de algumas atividades nos setores.
Secretaria Municipal de Esportes

A aquisicéo destes materiais para atender tanto ao setor administrativo quando o setor
desportivo; e também para fazer a manutencdo e zelar pelas pracas esportivas do
municipio com intuito de fomentar as préaticas desportivas dando melhores condic¢des

estruturais ao municipio.
Secretaria Municipal de Administracéo

Faz-se necessario esta estimativa a aquisicdo do material de consumo para
suprimento das maquinas pertencentes ao patrimbnio Secretaria Municipal de
Administracédo e demais secretarias da Sede da Prefeitura, a fim de executar as atividades
de rotina no que diz respeito a impresséo e a reproducdo de documentos. Tais aquisicdes
tém como finalidade viabilizar de adquirir para o estoque para o ano de 2024, a fim de
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atender as demandas de impressédo de guias, pareceres, despachos e demais documentos
pertinentes as rotinas administrativas e operacionais dos diversos setores da Prefeitura

Municipal de Aperibé.

Nesse sentido, o Nucleo de Almoxarifado planeja a adquirir para o estoque através
do levantamento do consumo necessario para atender as demandas das Secretarias,
visando a manutencdo do fluxo de materiais as diversas, tendo em vista as
IMPRESSORAS.

Registramos que os itens descritos neste termo e sua forma de execugdo visam
atender ao Principio da Economicidade, a qual expressa a ideia de desempenho qualitativo
e quantitativo, ou seja, trata-se de realizacdo dos atos administrativos com observancia da
relacdo custo-beneficio, de modo que os recursos publicos sejam aplicados da melhor

maneira possivel.
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Faz-se necessaria a aquisicdao supracitada para o funcionamento dos equipamentos
que dao suporte a realizacdo de acdes voltadas para o desenvolvimento educacional do
Sistema Municipal de Ensino. H& a necessidade da utilizacdo de toners originais em
alguns modelos de impressoras, visto que o fabricante sugere o uso destes para nédo
danificar estas, que sdo caras. E de grande importancia também, a entrega do nobreak na
marca solicitada, ou de melhor qualidade, visto que existem marcas no mercado de

qualidade inferior que ndo atendem de maneira adequado ao que esta secretaria necessita.

1.1.1. Justificativa do uso do Pregéo Eletronico

Seré adotada a modalidade Pregdo, haja vista a obrigatoriedade imposta pelo artigo art.
6°, XLI, da Nova Lei de Licitaces e Contratos, 14.133 de 1° de abril de 2021, quando a
aquisicdo se tratar de bens e servigos comuns. O Pregdo Eletrénico possui uma vasta gama
de vantagens, principalmente ao permitir maior transparéncia, agilidade e economia de
dinheiro pablico, além de ser a forma mais democrética de participagdo em processos

licitatérios.
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1.1.2. Justificativa para tratamento diferenciado as Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte, no ambito do Municipio de Aperibé, nos termos da Lei
Municipal n° 880/2023.

A lei Municipal n°® 880/2023 foi criada para trazer equilibrio e promover o
desenvolvimento econémico local, fomentar a concorréncia, incentivar a formalizacao de
empreendimentos e fortalecer a economia regional. Ao conceder tais beneficios as
Microempresas — ME e as Empresas de Pequeno Porte — EPP, nos processos licitatorios
da administracdo publica, havera um estimulo ao desenvolvimento local e regional,
promovendo o crescimento econdémico, estimulando a criagdo e manutencdo de negdcios
locais, incentivando a criacdo de novas empresas, levando as empresas que hoje
funcionam na informalidade a formalizarem suas atividades, o que ira contribuir para
arrecadacao de impostos e a regularizacdo do mercado, tudo isso sera essencial para
melhorar a qualidade de vida da populacdo, além de aumentar a competividade entre 0s
fornecedores, 0 que por sua vez pode resultar em precos mais competitivos e na melhoria
da qualidade dos produtos e servicos oferecidos ao governo.

Assim, a utilizacdo da Lei Municipal n°® 880/2023 em processos licitatorios podera
trazer diversos beneficios econémicos e sociais, além de estar alinhada com politicas de
desenvolvimento local e regional e promog¢do do empreendorismo.

Ainda, em atendimento ao disposto no art.49 da Lei 123/2006, foi verificado a
existéncia de 3(trés) empresas locais e regionais baseado em licitacdes de anos anteriores
para 0 mesmo objeto.

1.1.3. Fundamentacéo Legal

O objeto deste Termo de Referéncia deve obedecer, ao disposto nas seguintes Legislacdes
a sequir:
e Lei14.133 de 01 de abril de 2021, nova lei de Licitaces e Contratos;

e Decreto n° 1.067, de 07 de novembro de 2023, regulamenta a aplicagdo da Lei
Federal n° 14.133/2021 no ambito da Administracdo Publica municipal de
Aperibé, dispde sobre licitagdes e contratos administrativos, e da outras
providéncias.

e Decreto n° 1.075, de 06 de dezembro de 2023, dispde sobre a elaboragdo dos
Estudos Técnicos Preliminares-ETP-para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servicos, no ambito da Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e

fundacional.
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e Decreto n°1.076, de 06 de dezembro de 2023, regulamenta o disposto no art.20

da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, para estabelecer o enquadramento dos bens

de consumo adquiridos para suprir as demandas das estruturas da administracéo

publica federal nas categorias de qualidade comum e de luxo.

e Decreton®1.077, de 06 de dezembro de 2023, da nova redagédo ao 8 1° do artigo
9° do decreto n° 1067/2023.

1.2.  Instrumentos de planejamento

Esta aquisicdo faz parte das acGes do planejamento estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e esta contemplada no Plano Anual de Contratacdes da

SMASDHTH.

1.3. Disponibilidade Orcamentéaria e Financeira

As despesas com a execug¢do do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias, para o
corrente exercicio de 2024.

Assisténcia Educacao Administracdo Esportes
Unidade Orcamentéria (UO): 2301 1001 0701
1401
Programa de Trabalho (PT): 0824400842.046 1236100042.054 0412200202.013 2712200732.032
1236100041.039

Fonte de Recursos (FR): 15000000 150000 17000 150

Natureza da Despesa (ND): 3 3390.30.00
390.30.00 4490.52.00 3390.30.00 3390.30.00

2. DESCRICAO DO OBJETO
2.1. Definicao do Objeto

O presente termo de referéncia tem por objeto a aquisicdo de material de

processamento de dados (cartuchos de toner’s, Refil de Tinta), para atendimento da

demanda do Conselho Tutela e Casa dos Conselhos.

2.2.  ldentificacédo dos itens, quantidades e unidades.
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As especificacOes e quantidades da aquisicdo de material de processamento de

dados (cartuchos de toner’s, Refil de Tinta), encontram-se detalhadas na planilha a seguir:

Secretaria Municipal de Esportes

ITEM | ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE
GARRAFA PARA ECOTANK NA COR AMARELA, T544,

1 ORIGINAL, MODELO L5190, 65ML. UN 4,00
GARRAFA PARA ECOTANK NA COR CIANO, T544,

2 ORIGINAL, MODELO L5190, 65ML. UN 4,00
GARRAFA PARA ECOTANK NA COR MAGENTA, T544,

3 ORIGINAL, MODELO L5190, 65ML. UN 4,00
GARRAFA PARA ECOTANK NA COR PRETA, T544,

4 ORIGINAL, MODELO L5190, 65ML. UN 7,00
TONER HP 35A, PRETO, ORIGINAL, PARA IMPRESSORA

5 HP LASERJET 107W. UN 3,00

Secretaria Municipal de Administracéo

ITEM | ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE
CARTUCHO DE TONER XEEROX PRETO 006R04403NO,
1 UTILIZADO NA IMPRESSORA XEROX B225. UN 85,00

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

ITEM | ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE
1 REFIL DE TINTA 504 BLACK COM 127ML - ORIGINAL. UN 15,00
2 REFIL DE TINTA 504 YELLOW COM 70ML - ORIGINAL. UN 10,00
3 REFIL DE TINTA 504 MAGENTA COM 70ML - ORIGINAL. UN 10,00
4 REFIL DE TINTA 504 CIANO COM 70ML - ORIGINAL. UN 10,00
5 REFIL DE TINTA 544 BLACK COM 70ML - ORIGINAL. UN 50,00
6 REFIL DE TINTA 544 YELLOW COM 70ML - ORIGINAL. UN 30,00
7 REFIL DE TINTA 544 MAGENTA COM 70ML - ORIGINAL. UN 30,00
8 REFIL DE TINTA 544 CIANO COM 70ML - ORIGINAL. UN 30,00
9 REFIL DE TINTA 664 BLACK COM 70ML - ORIGINAL. UN 25,00
10 REFIL DE TINTA 664 YELLOW COM 70ML - ORIGINAL. UN 15,00
11 REFIL DE TINTA 664 MAGENTA COM 70ML - ORIGINAL. UN 15,00
12 REFIL DE TINTA 664 CIANO COM 70ML - ORIGINAL. UN 15,00
13 TONER ML 2850/51 COMPATIVEL UN 6,00
14 TONER UNIVERSAL (278/285/435/436) COMPATIVEL UN 100,00
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15 TONER UNIVERSAL CE 310/CF 350 COMPATIVEL. UN 10,00
16 TONER UNIVERSAL CE 311/CF 351 COMPATIVEL UN 10,00
17 TONER UNIVERSAL CE 312/CF 352 COMPATIVEL. UN 10,00
18 TONER UNIVERSAL CE 313/CF 353 COMPATIVEL. UN 10,00
19 TONER PARA MP-305 COMPATIVEL UN 15,00
20 TONER RICOH SP 3710. UN 12,00
21 TONER TK 1172/1175 UN 15,00
22 TONER TN 1060 UN 40,00
23 TONER 105 A- COMPATIVEL UN 12,00
24 MOUSE OPTICO PS2, 800 dpi UN 20,00
25 TECLADO ABNT2, 110 TECLAS UN 20,00
26 FONTE DE ALIMENTACAO ATX 200W UN 15,00
27 FONTE DE ALIMENTACAO ATX 500W UN 5,00
28 BATERIA PARA NOBREAK 12V 7A UN 30,00
29 MEMORIA DDR3 1600 MHZ DE 4 GB UN 5,00
30 MEMORIA DDR4 1600 MHZ DE 4 GB UN 5,00
31 SSD DE 240 GB UN 10,00
32 SSD DE 480 GB UN 5,00
33 PLACA MAE LGA 1200 UN 3,00
34 PROCESSADOR LGA 1200 UN 3,00
35 NOBREAK 600 VA MONOVOLT UN 5,00
36 MONITOR 19,5" UN 3,00

CABO DE REDE ETHERNET RJ-45 EM CAIXA COM 305
37 METROS CX 3,00
38 ROTEADOR 300 MBPS WIRELESS UN 5,00
39 ROTEADOR 1200 MBPS WIRELESS UN 3,00
40 SWITCH 8 PORTAS UN 4,00
41 SWITCH 16 PORTAS UN 4,00
42 SWITCH 24 PORTAS UN 2,00
43 CONECTOR RJ 45 UN 500,00

CABO TRIPOLAR DE FORCA 3X0,75MM 1,50M- MACHO X

FEMEA 750V, AMPERES, PARA CPU, IMPRESSORA E OUTROS
44 EQUIPAMENTOS. UN 10,00
45 PEN DRIVE 64 GB UN 10,00
46 PEN DRIVE 128 GB UN 10,00
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Secretaria Municipal de Administracéo
ITEM | ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE
1 TONER COMPATIVEL PRETO MLT-D204L UN 6,00
2 TONER COMPATIVEL HP PRETO 435/436/285. UN 6,00
3 REFIL DE TINTA, CANOM, GI 190 BK, PRETO, 135ML UN 3,00
4 REFIL DE TINTA, CANOM, GI 190 M, MAGENTA, 70ML UN 3,00
5 REFIL DE TINTA, CANOM, GI 190C, CIANO, 70ML UN 3,00
6 REFIL DE TINTA, CANOM, GI 190 Y, AMARELO, 70ML UN 3,00
Aquisicao Total
ESTIMATIVA
ITEM UNIDADE QUANT NG
1 | TONER COMPATIVEL PRETO MLT-D204L UN 6, 87,00
2 | TONER COMPATIVEL HP PRETO 435/436/285. UN 6, 59,45
3 | REFIL DE TINTA, CANOM, GI 190 BK, PRETO, 135ML UN 3 58,11
4 | REFIL DE TINTA, CANOM, GI 190 M, MAGENTA, 70ML UN 3, 54,90
5 | REFIL DE TINTA, CANOM, GI 190C, CIANO, 70ML UN 3, 54,90
6 | REFIL DE TINTA, CANOM, GI 190 Y, AMARELO, 70ML UN 3 54,90
GARRAFA PARA ECOTANK NA COR AMARELA, T544,
| ORIGINAL, MODELO L5190, 65ML. UN 4 164,00
GARRAFA PARA ECOTANK NA COR CIANO, T544,
8 | ORIGINAL, MODELO L5190, 65ML. UN 4 159,00
GARRAFA PARA ECOTANK NA COR MAGENTA, T544,
® | ORIGINAL, MODELO L5190, 65ML. UN 4 159,00
GARRAFA PARA ECOTANK NA COR PRETA, T544,
10" | ORIGINAL, MODELO L5190, 65ML. UN g 159,00
TONER HP 35A, PRETO, ORIGINAL, PARA
11 | IMPRESSORA HP LASERJET 107W. UN 3 59,00
1» | CARTUCHO DE TONER XEEROX PRETO 006R04403NO, UN o5 624.00
UTILIZADO NA IMPRESSORA XEROX B225. ORIGINAL ' :
13 | REFIL DE TINTA 504 BLACK COM 127ML - ORIGINAL. UN 15, 73,50
14 | REFIL DE TINTA 504 YELLOW COM 70ML - ORIGINAL. UN 10, 73,50
REFIL DE TINTA 504 MAGENTA COM 70ML -
15 | ORIGINAL. UN 10, 73,50
16 REFIL DE TINTA 504 CIANO COM 70ML - ORIGINAL. UN 10, 73,50
17 | REFIL DE TINTA 544 BLACK COM 70ML - ORIGINAL. UN 50, 65,00
18 | REFIL DE TINTA 544 YELLOW COM 70ML - ORIGINAL. UN 30, 65,00
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19 ggll:él_ll\l?ELTlNTA 544 MAGENTA COM 70ML - UN 30, 65,00
20 REFIL DE TINTA 544 CIANO COM 70ML - ORIGINAL. UN 30, 65,00
21 REFIL DE TINTA 664 BLACK COM 70ML - ORIGINAL. UN 25, 70,00
22 REFIL DE TINTA 664 YELLOW COM 70ML - ORIGINAL. UN 15, 65,00
23 ggll:cl;‘l_ll\?ELTlNTA 664 MAGENTA COM 70ML - UN 15, 65,00
24 REFIL DE TINTA 664 CIANO COM 70ML - ORIGINAL. UN 15, 65,00
25 TONER ML 2850/51 COMPATIVEL UN 6, 90,00
26 TONER UNIVERSAL (278/285/435/436) COMPATIVEL UN 100, 49,90
27 TONER 310 COMPATIVEL UN 10, 66,90
28 TONER 311 COMPATIVEL UN 10, 65,00
29 TONER 312 COMPATIVEL UN 10, 66,90
30 TONER 313 COMPATIVEL UN 10, 66,90
31 TONER PARA MP 305 COMPATIVEL UN 15, 236,24
32 TONER RICOH SP 3710. COMPATIVEL UN 12, 109,00
33 TONER TK 1172/1175 COMPATIVEL UN 15, 150,00
34 TONER TN 1060 UN 40, 52,80
35 TONER 105 A- COMPATIVEL UN 12, 85,00
36 MOUSE OPTICO PS2, 800 dpi UN 20, 24,00
37 TECLADO ABNT2, 110 TECLAS UN 20, 50,54
38 FONTE DE ALlMENTAQAO ATX 200W UN 15, 147,43
39 FONTE DE ALlMENTAQAO ATX 500W UN 5, 200,00
40 BATERIA PARA NOBREAK 12V 7A UN 30, 160,00
41 MEMORIA DDR3 1600 MHZ DE 4 GB UN 5, 80,00
42 MEMORIA DDR4 4GB 1600MHZ UN 5, 176,40
43 SSD 240 UN 10, 230,00
44 SSD 480 UN 5, 400,00
45 PLACA MAE LGA 1200 UN 3, 750,00
46 PROCESSADOR LGA 1200 UN 3, 549,00
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NOBREAK 600 VA MONOVOLT
MARCA-REFERENCIA INDICATIVA DE PARAMETRO
DE QUALIDADE: INTELBRAS, EQUIVALENTE OU DE
47 | MELHOR QUALIDADE, EM CONFORMIDADE AO UN 5, 565,00
ACORDAO 2300/2007, 9.2.2 TCU/PLENARIO E AO
ACORDAO 2401/2006, 9.3.2-TCU PLENARIO

Vide item 5.19.7 do edital

48 MONITOR 19,5" UN 3, 650,00
49 |C\:/|A|%I'3|'30DSE REDE ETHERNET RJ-45 EM CAIXA COM 305 cX 3, 349.90
50 ROTEADOR 300 MBPS WIRELESS UN 5, 147,60
51 ROTEADOR 1200 MBPS WIRELESS UN 3, 369,00
52 SWITCH 8 PORTAS UN 4, 94,80
53 SWITCH 16 PORTAS UN 4, 372,95
54 SWITCH 24 PORTAS UN 2, 580,00
55 CONECTOR RJ 45 UN 500, 3,30

CABO TRIPOLAR DE FORCA 3X0,75MM 1,50M- MACHO
56 X FEMEA 750V, AMPERES, PARA CPU, IMPRESSORA E UN 10, 25,30
OUTROS EQUIPAMENTOS.

57 PEN DRIVE 64 GB UN 10, 59,80

58 PEN DRIVE 128 GB UN 10, 82,50

Obs: As estimativas de quantidade constituem mera previsdo dimensionada, e serve somente como
referéncia para elaboragéo da proposta ndo estando a SMASDHTH obrigada a realiza-las em sua totalidade,
ndo cabendo a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparacdo e/ou indenizacdo. Portanto,

a SMASDHTH se reserva ao direito de, a seu critério, utilizar ou ndo as quantidades previstas.

2.2.1. Estimativa dos anos anteriores
As quantidades estimadas e consumidas, bem como os valores empenhados

encontram-se detalhadas nas planilhas a seguir:

UND | QTD | QTD. | VALOR | VALOR | VALOR
CONS. | UNIT. | TOTAL | TOTAL
ITEM BEsERIEAG CONS.
TONER COMPATIVEL PRETO
01
MLT.204L UND 6 6 | R$50,00 | R$300,00 | R$300,00
-9-

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22)3864-1606
assistencia.aperibe@bol.com.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO % T ———
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE ‘\3! FLs. o
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,  @=zisténsia | visTO

ﬂy/é/ DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E HABITACAQ =~ 577

SUAS POR AMOR

TONER COMPATIVEL PRETO
02
435/436/285 UND 6 6 R$32,50 | R$195,00 | R$195,00

RECARCA TONER COMPATIVEL
03
PRETO MLT-204L UND 6 6 R$30,00 | R$180,00 | R$180,00

TONER COMPATIVEL PRETO
04
435/436/285 UND 6 6 R$33,00 | R$198,00 | R$198,00

Total: R$ 873,00

Fonte Processo n° 073/2022

2.3.  Informagdes complementares
2.3.1 Os Materiais deverdo ser entregues ap0s a retirada da Nota de Empenho, de acordo

com a solicitacdo por escrito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo de
05 (cinco) dias corridos no almoxarifado da Prefeitura Municipal, na Rua Vereador Airton

Leal Cardoso, s/n°, Bairro Verdes Campos, Aperibé - RJ;
2.3.2 Prazo de fornecimento: 12 (doze) meses;

2.3.3 No preco apresentado deverdo estar incluidos todos os custos necessarios para o

fornecimento dos mesmos;

2.3.4 A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias contados da data

da sua apresentacao;
2.3.5 Tipo de Empenho: Estimativo;

2.3.6 O pagamento sera no 30° (trigésimo) dia, ap6s o adimplemento da obrigacao,
mediante apresentacdo da nota fiscal, que devera ser atestada por 02 (dois) servidores,

gue ndo sejam o ordenador de despesa.

2.4.  Definigdo da natureza do Bem

O objeto integrante do presente Termo de Referéncia é classificado como material
de uso comum, em consonancia ao que dispde o inciso XIII, do Art. 6° da Lei
14.133/2021, qual seja, “bens cujos padrdes de desempenho possam ser objetivamente

definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado”.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. Forma de execucao
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3.1.1. Sera de responsabilidade da contratada fazer a entrega dos produtos nas quantidades

e no local designado pela secretaria.

3.1.2 A contratada deverd também comunicar imediatamente a Secretaria solicitante

qualquer intercorréncia que configure a inexecucdo da entrega imediata dos produtos.

3.1.3 A Contratante teré plena autoridade para suspender, por meios amigaveis ou ndo, o
fornecimento do produto licitado em desacordo com as exigéncias deste Termo ou do
Edital e seus Anexos dele decorrentes, total ou parcialmente, fixando prazo a critério da

contratante para a devida notificagéo e regularizagéo.

3.1.4 A Contratada deveréa substituir as suas expensas e dentro do prazo estipulado pela
secretaria solicitante no total ou em parte, os produtos em que se verifiqguem o nédo

atendimento das especificacbes minimas dispostas neste Termo de Referéncia.

3.1.5 A empresa vencedora do processo de licitacdo tera ainda como suas
responsabilidades:

a) Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto do contrato, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por seu dolo ou culpa, de seus
colaboradores, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades, vierem direta ou

indiretamente, causar ou provocar a contratante e a terceiros.
3.2. Duracao do contrato

O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, contados

a partir da assinatura deste.
3.3.  Reajuste de precos

Durante a vigéncia do contrato, os valores registrados ndo serdo reajustados, salvo
se para pedido de reequilibrio que devera ser solicitado nos termos da Lei em processo
levado a termo a ser analisado pela Procuradoria Municipal, observado o disposto nos
casos enquadrados no Artigo 124, II, “d” da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

3.4. Garantia

3.4.1 Os objetos deste Termo de Referéncia deverdo ter “garantia legal”.
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3.4.2 Tratando-se de vicio oculto, o prazo de garantia dos bens, iniciar-se-4& no momento
em que ficar evidenciado o defeito, nos termos do §3°, do artigo 26 da Lei n° 8.078/1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

3.4.3 A garantia inclui a substituicdo do material defeituoso no prazo maximo de 02 (dois)
dias corridos a contar da comunicacao do fato, sem qualquer 6nus para a PMA, podendo
ser prorrogado mediante solicitacdo por escrito, devidamente justificada, com

antecedéncia.

3.5.  Possiveis impactos ambientais

Aplica—se ao presente processo as disposicOes estabelecidas nas legislagdes
correlatas que tratam dos critérios de sustentabilidade e prote¢do ambiental.
3.6.  Possibilidade de subcontratacao

Né&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitado.

3.7.  Possibilidade de participacdo de Consorcio

N&o sera admitida a participacdo de Empresas em Consorcio.
A vedacdo quanto a participacdo de consorcio de empresas no presente procedimento

licitatorio ndo limitara a competitividade, uma vez que, participacdo de consorcios é
recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou vulto”, o que
n&o seria 0 caso do objeto sob exame.

A admissdo de consércio em objeto de baixa complexidade e de pequeno valor
econémico atenta contra o principio da competitividade, pois permitiria, com o aval da
Administracdo Publica, a unido de concorrentes que poderiam muito bem disputar entre
si, violando, por via transversa, o principio da competitividade, atingindo ainda a

vantajosidade buscada pela Administracéo.

3.8.  Possibilidade de participagdo de Cooperativa

Né&o sera admitida a participacdo de Cooperativa.

3.9. Incidéncia do Programa de Integridade
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Havera Incidéncia do Programa de Integridade como critério de desempate entre
propostas comerciais nos termos do artigo 60, inciso 1V da Lei 14.133 de 01 de abril de
2021.

3.10. Obrigac6es das partes

3.10.1. Obrigac6es do Contratante

3.10.1.1. Prestar o servico nas condic¢des estipuladas, no prazo e local indicados pela
Administracdo em estrita observancia das especificacdes do termo de referéncia e da

proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal,

3.10.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos materiais fornecidos,
de acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

3.10.1.3. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da
Administracdo, substituir, corrigir ou reparar, as suas expensas 0s materiais/servi¢cos com
avarias ou defeitos, ou que ndo atendam as exigéncias previstas no termo de referéncia e

na proposta;

3.10.1.4. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao

objeto da presente aquisicao;

3.10.1.5 Comunicar a Administracdo no prazo de 24 (vinte quatro) horas com
antecedéncia os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para

entrega, com a devida comprovacao;

3.10.1.6. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacOes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestaces a que esta obrigada,

exceto nas condigdes autorizadas no termo de referéncia.

3.10.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, deslocamento de pessoal, quaisquer

outras que incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

3.10.2. Obrigac6es do Contratado
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3.10.2.1. Receber provisoriamente o objeto contratado, disponibilizando local, data e

horario;

3.10.2.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto contratado
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, para fins de
aceitacéo e recebimento definitivos;

3.10.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou

corrigido;

3.10.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da Contratada, através

de comissdo/servidor especialmente designado;

3.10.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do

objeto, no prazo e forma estabelecidos neste TR e seus anexos;

3.10.2.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualgquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO
4.1. Qualificacdo Técnica

Apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnico Operacional — Devera ser apresentado
atestado (s) de capacidade técnico operacional da licitante, pelo(s) qual (is) fique
comprovado que a licitante fornece ou forneceu produtos pertinentes e compativeis em
caracteristicas similares aos produtos licitados, emitido(s) em nome/CNPJ da licitante e
firmado(s) por pessoa(s) juridica(s) de Direito Publico ou Privado;

A exigéncia do atestado de Capacidade Técnica servira para que a contratante
tenha conhecimento se a licitante atuou no ramo pertinente ao objeto, atuando como
instrumento de protecdo para administragdo publica ao contratar, comprovando que a
empresa tem a pericia necessaria para entregar o objeto licitado.

4.2. Amostra
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N&o havera necessidade de entrega de amostras.

4.3. Entrega, Avaliacdo da Qualidade e Aceite do objeto

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

4.3.1. Os Materiais deverao ser entregues apos a retirada da Nota de Empenho, de acordo
com a solicitacdo por escrito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo de
05 (cinco) dias corridos no almoxarifado da Prefeitura Municipal, na Rua Vereador Airton
Leal Cardoso, s/n°, Bairro Verdes Campos, Aperibé - RJ;

4.3.2.0 objeto podera ser rejeitado, no todo eu em parte, quando estiver em desacordo
com o contrato, nos termos do artigo 140, 8 1° da Lei Federal 14.133/2021.

4.3.2.1.Caso insatisfatorio as verificacdes, lavrar-se-4& um Termo de Recusa, no qual se
consignardo desconformidades com as especificacbes. Nessa hipdtese, o objeto sera
rejeitado, devendo ser substituido imediatamente, apds comunicacdo a Licitante

Vencedora, quando se realizardo novamente as verificacdes para aceite do objeto.

4.3.2.1.2. Caso a substituicdo n&o ocorra no prazo determinado, ou caso 0 novo material
também seja rejeitado estara o fornecedor incorrendo em atraso na entrega, sujeito a

aplicacdo de sancoes.

4.3. O prazo de validade na data da entrega ndo podera ser inferior ao prazo de 06 (seis)

meses.

Secretaria Municipal de Esportes

4.4. Material devera ser entregue de forma parcelada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
de acordo com a necessidade do secretario, contados a partir da retirada da Nota de
Empenho, no almoxarifado central, situado a Rua Vereador Airton Leal Cardoso, 1 -
Verdes Campos - Aperibé - RJ.

4.5. No preco apresentado deverdo estar incluidos todos os custos necessarios para 0
fornecimento dos mesmos;

4.6. material devera ter garantia minima de 06 (seis) meses

Secretaria Municipal de Administracdo

4.7. Os materiais deverdo ser entregues de forma parcela conforme solicitacdo do
secretario municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, na Prefeitura Municipal de
Aperibé, na Rua Vereador Airton Leal Cardoso, N°1- Bairro Verdes Campos- Aperibe-
RJ, acompanhados de nota fiscal, no horario de 12hrs as 17hrs;
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4.8. Os produtos deverao ser originais, ndo sendo aceita em hipdtese alguma a cotacgéo de
produtos remanufaturados, reciclados, recondicionados ou pirateados, sob pena de
afastamento do certame. Somente serdo aceitos produtos das marcas indicadas na
descricdo do objeto, uma vez que as impressoras a serem abastecidas.

4.9. Todos os produtos deverdo atender, obrigatoriamente, as especificacdes da relacédo
em anexo e ter o prazo de validade de 12 (doze) meses;

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

4.10. Os materiais deverdo ser entregues de forma parcelada em até 15 (quinze) dias,
contados a partir da solicitacdo desta Secretaria, mediante Nota Fiscal e todas as
condigdes previstas para a entrega e qualidade do material solicitado;

4.11 — Os materiais devem possuir garantia de 01 (um) ano;

4.12-0s toners devem:
v Ser 100% NOVOS, nédo possuindo nenhum componente reciclado;

v Ser entregues embalados em caixa com lacre adesivo contra violacdo, contendo as
especificacbes do produto, dados e garantia do fabricante e capacidade minima de
impresséo;

v Possuir fita de protecdo ligada ao toner;

v/ Nos casos solicitados, entregar os toners/cartuchos ORIGINAIS com selos
hologréaficos que comprovem sua autenticidade.

4.13 - E de grande importancia também, a entrega do nobreak na marca solicitada, ou de
melhor qualidade, visto que existem marcas no mercado de qualidade inferior que ndo
atendem de maneira adequado ao que esta secretaria necessita;

5. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
5.1. Agentes que participardo da gestdo do contrato

5.1.1. A gestdo do contrato decorrente deste termo cabera a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, designada formalmente pelo Gabinete do Prefeito — Ordenadora de
Despesa por ato de delegacdo de competéncia, que determinara o que for necessario para
regularizacdo de faltas ou defeitos, nos termos do art. 115 e ss da Lei Federal n°
14.133/2021.
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5.1.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da administracdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no Art. 7 da Lei Federal n°® 14.133/2021, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com
informacdes pertinentes a essa atribuigéo, artigo 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.2. Mecanismos de comunicacao a serem estabelecidos

5.2.1. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados, artigo 117, § 1° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.2.2.0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocéo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia, artigo 117, § 2° da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.2.3.0 fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidiad-lo com
informacdes relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual, artigo 117, 8 3° da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.2.4. A fiscalizacdo de que trata estes itens ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢Bes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com a Lein.°14.133/2021.

5.3.  Recebimento provisorio e definitivo do objeto
5.3.1.0 objeto do contrato sera recebido:

Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, com verificagdo posterior da conformidade do material com as exigéncias
contratuais, artigo 140, II, “a” da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, 140,
II, “b” da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.3.2.0 objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato, 140, 8 1° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.3.3.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, 140, §
2° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.3.4. Os prazos e 0s métodos para a realizacdo dos recebimentos provisorio e definitivo

serdo definidos em regulamento ou no contrato, 140, § 3° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.4. Pagamento

5.4.1. A licitante contratada devera apresentar a documentagdo para a cobranga respectiva
na Secretaria de Financas e Planejamento, até o 5° (quinto) dia atil posterior a data final

do periodo de adimplemento da obrigacao.

5.4.2.0s documentos fiscais de cobranca, deverdo ser emitidos contra a Prefeitura
Municipal de Assisténcia Social com seguintes dados:

Prefeitura Municipal de Aperibé
Estrada RJ 116— N°: 01 km 208- Verdes Campos — Aperibé — RJ
CEP. 28495-000
Inscricdo Estadual: Isenta
CNPJ: 36.288.900/0001-23

5.4.3. O pagamento sera efetuado pela PMA-RJ mediante crédito em conta corrente da
CONTRATADA, no 30° (trigésimo) dia corrido, a contar da atestacdo da nota fiscal
apresentada pela CONTRATADA, desde que cumpridas as formalidades legais e

contratuais previstas.
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5.4.4. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacOes e desde que este atraso decorra de
culpa da PMA-RJ, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo
de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo de

compensacéo financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

5.4.5. O pagamento da multa e da compensacgéo financeira a que se refere o subitem
anterior sera efetivado mediante autorizacdo expressa da (0) Ordenador (a) de Despesa

da PMA-RJ, em processo proprio.

5.4.6. Na hipédtese de o documento de cobranca apresentar erros, fica suspenso o prazo
para 0 pagamento respectivo, prosseguindo-se a contagem somente ap0s a apresentacéo

da nova documentacao isenta de erros.

5.4.7. As Certidbes do INSS e FGTS deverdo estar em vigéncia na fase de liquidagéo e

do pagamento.

5.4.8. Havendo empenhos, incluidos na ordem cronoldgica de pagamento, a frente do
respectivo documento desse processo administrativo de compras de bens e ou servicos, o
pagamento da despesa, devidamente liquidada, serd inscrita na ordem sequencial para

ocorréncia do crédito em conta corrente indicada para transferéncia do valor liquidado.

5.4.9. A verificacdo de inexisténcia de débitos com a Fazenda Municipal do Municipio
de Aperibé, é condicdo essencial para a inscricdo do credor na lista cronoldgica de

pagamento.

5.4.10. A Contratada devera emitir Nota Fiscal contendo as informacGes necessarias a
conferéncia do objeto deste Termo.

5.4.11. Na hipotese de o documento de cobranca apresentar erros, ficard suspenso o prazo
para 0 Seu respectivo pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apds a

apresentacdo de nova documentacao isenta de erros.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE PRECOS

O critério de julgamento sera 0 de MENOR PRECO POR ITEM, observado as

especificacOes técnicas constantes deste Termo e demais condicGes definidas neste Edital.
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7. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Elaborador do Termo de Referéncia

Nome: Roberta da Silva Fernandes Cunha

Cargo: Assessora Juridica

ID Funcional: 3586

Aperibé, 20 de dezembro de 2023.

TANIA VALERIA LOURENCO MOREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habitacdo
APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA
E AUTORIZO A REALIZACAO DA LICITACAO.
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